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KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur senantiasa kita pujikan kepada Allah SWT., karena hanya atas izin dan ridho-Nya telah 

dapat diselesaikan Dokumen Evaluasi Rencana Operasional Tahun Akademik 2022/2023 dan 

Rencana Operasional Tahun Akademik 2023/2024 Universitas Wijaya Kusuma Surabaya.  

Sebagai dokumen, hal ini mempunyai posisi yang strategis, sebab luaran dan capaiannya akan 

digunakan sebagai jembatan dalam mewujudkan capaian dan luaran Renstra.  

Dokumen ini, disusun dengan dilengkapi strategi pencapaian pada setiap kriteria dan indikatornya. 

Rumusan indikator kinerja dirumuskan berdasarkan hasil evaluasi diri dan analisis kondisi internal 

dan eksternal. Selain itu juga memiliki peran yang sangat penting dalam memberikan arah dan 

pedoman bagi pengelola universitas, Fakultas, Lembaga/Badan, Biro, dan UPT terkait dalam 

merencanakan dan melaksanakan berbagai program dan kegiatan. Hal ini penting dalam rangka 

mencapai visi, misi, dan tujuan strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

(RENSTRA) UWKS. Kami ingin menekankan bahwa penyusunan dokumen ini tidak hanya 

berdasarkan evaluasi diri, tetapi juga menggunakan analisis mendalam terhadap kondisi internal 

dan eksternal yang memengaruhi lingkungan akademik dan pengembangan universitas.                          

Oleh karena itu, dokumen ini mencerminkan komitmen kami untuk terus meningkatkan mutu 

pendidikan dan pengelolaan universitas.  

Kami ingin mengucapkan terima kasih yang tulus kepada seluruh pihak yang telah berperan aktif 

dalam penyusunan dokumen ini. Dedikasi dan kerja keras Anda telah menjadi pilar utama 

kesuksesan dokumen ini. Semoga dokumen Evaluasi Rencana operasional Tahun Akademik 

2022/2023 dan Rencana Operasional Tahun Akademik 2023/2024 Universitas Wijaya Kusuma 

Surabaya ini tidak hanya menjadi panduan yang bermanfaat, tetapi juga menjadi instrumen yang 

mampu memberikan dampak positif bagi perkembangan UWKS ke depan. 

Terakhir, doa kami semoga Allah SWT. senantiasa memberikan petunjuk dan berkah-Nya dalam 

implementasi Rencana Operasional ini sehingga UWKS dapat terus berkembang dan memberikan 

kontribusi yang berarti bagi masyarakat dan bangsa. 

 

 

 

Surabaya, 5 September 2023 

Rektor,                                                                    

   

 

 

Prof. Dr. H. Widodo Ario Kentjono, dr.,  

Sp. T.H.T.B.K.L.Subsp.Onk (K), FICS
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EVALUASI RENCANA OPERASIONAL  

UNIVERSITAS WIJAYA KUSUMA SURABAYA TAHUN 2023/2024 

A. Mahasiswa Baru       

No
. 

Nama Program Studi 

Target 
Jumlah 

Mahasiswa 
Baru 

Capaian 
2023/2024 

Kendala 

1 Teknik Sipil 70 46 (65%) 1. Promosi yang belum 
optimum. 

2. Fasilitas pembelajaran yang 
jauh dari memadai, apalagi 
untuk fakultas eksak yang 
sangat berbasis 
pembelajaran praktik yang 
membutuhkan sarana dan 
prasarana laboratorium. 

3. Biaya kuliah yang relatif 
mahal dibandingkan dengan 
PTS pesaing yang setara. 

4. Mekanisme pembayaran 
per 3 bulan yang dirasa 
memberatkan mahasiswa. 

 

2 Informatika 90 77 (85%) 

3 Teknologi Industri Pertanian 20 9 (45%) 

4 Agroteknologi 50 73 (146%) Trend Pertanian kurang 
diminati mahasiswa baru 
 

5 Agribisnis 40 38 (95%) 

6 Magister Agribisnis 10 7 (70%) 

7 Hukum 150 127 1. Terkendala banyaknya 
persaingan antar Fakultas 
Hukum pada PTN dengan 
berbagai program 

2. Tidak berdayanya APTISI 
untuk meminta pada 
kemendikbud membatasi 
quota PTN. 

 

8 Magister Hukum 15 32 (215%) 

9 Ekonomi Pembangunan 10 12 (120%) 

 
10 Manajemen 120 155 (129%) 

11 Akuntansi 60 68 (113%) 

12 Magister Akuntansi 10 9 (90%) 

13 Sosiologi 20 9 (45%) 
1. Persaingan dengan PTN 

dan PTS yang sangat ketat 
2. Biaya kuliah masih mahal 
 

14 Ilmu Politik 20 13 (65%) 

15 Kesejahteraan Sosial 20 10 (50%) 

16 Ilmu Perpustakaan 25 14 (56%) 

17 Magister ilmu Politik 15 7 (47%) 

18 Pendidikan Bahasa Indonesia 20 9 (45%) 1. Persaingan yang ketat antar 
PT Swasta di Surabaya dan 
sekitarnya terkait dengan 
biaya kuliah. 

2. Kampus negeri membuka 
kelas di berbagai kota 

19 Pendidikan Bahasa Inggris 30 17 (57%) 

20 Pendidikan Matematika 15 7 (47%) 

21 Pendidikan Biologi 15 7 (45%) 

22 PGSD 25 28 (112%) 



 

2 

 
B. Akreditasi Program Studi  

  

No. Nama Program Studi 
Target 

Akreditasi 
Capaian Kendala  

1 Teknik Sipil B 

B 
(Proses persiapan 
Reakreditasi LAM 

Teknik)  

2 Informatika B B 

3 Teknologi Industri Pertanian B B 

4 Agroteknologi Baik Sekali Akreditasi A 

 5 Agribisnis Baik Sekali Unggul 

6 Magister Agribisnis Baik Sekali Baik Sekali 

7 Hukum Unggul 
Proses uploading 
data  

 

8 Magister Hukum Unggul 
Proses Re-akreditasi 

  
 

9 Ekonomi Pembangunan Baik Sekali Dalam Persiapan Persiapan Team Teaching 
dengan Resource Sharing 
antar prodi dalam Fakultas 
serta lintas Fakultas untuk 
mengisi kekosongan SDM 
sebagai syarat perlu 
minimal Doktor dan GB, LK, 
Lektor (2023-2024) 

10 Manajemen Unggul Dalam Persiapan 

11 Akuntansi Unggul Dalam Persiapan 

12 Magister Akuntansi Baik Sekali Dalam Persiapan 

13 Sosiologi Unggul B 1. Jabatan fungsional 
dosen umumnya masih 
rendah. 

2.  Masih ada 5 orang 
dosen yang belum punya 
Jabfung. 

 

14 Ilmu Politik Baik Sekali A 

15 Kesejahteraan Sosial Baik Sekali B 

16 Ilmu Perpustakaan Unggul B 

17 Magister ilmu Politik Unggul B 

18 
Pendidikan Bahasa 
Indonesia 

Baik Sekali Tercapai 

 19 Pendidikan Bahasa Inggris Baik Sekali Tercapai 

20 Pendidikan Matematika Baik Sekali Tercapai 

23 PPG 300 640 (213%) 
(PTNBH). 

3. Fasilitas laboratorium masih 
kurang 

24 Pendidikan Dokter 150  107(71.33%) 1. Banyaknya FK-FK baru 
dengan biaya pendidikan 
yang lebih murah, baik di 
Surabaya maupun di  Bali 

2. Capaian hasil Akreditasi 
juga masih belum Unggul 

25 Profesi Dokter 150 137 (91,33%) 

27 D3 Kesehatan Hewan 150 151 (100%) Beberapa mahasiswa yang 
sudah mendaftar di S1 pindah 
ke Universitas Negeri 

28 Kedokteran Hewan 200 178 (89%) 

29 PPDH 120 118 (98%) 

Catatan kendala yang dihadapi (jika tidak memenuhi target):  

5. Promosi yang belum optimum. 
6. Fasilitas pembelajaran yang jauh dari memadai, apalagi untuk fakultas eksak yang 

sangat berbasis pembelajaran praktik yang membutuhkan sarana dan prasarana 
laboratorium. 

7. Biaya kuliah yang relatif mahal dibandingkan dengan PTS pesaing yang setara. 
8. Mekanisme pembayaran per 3 bulan yang dirasa memberatkan mahasiswa. 
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21 Pendidikan Biologi Unggul Tercapai 

22 PGSD Baik Sekali Tercapai 

23 PPG Baik Sekali Tercapai 

24 Pendidikan Dokter Unggul Baik Sekali 1. Hasil Kelulusan 
UKMPPD 3 tahun 
terakhir kurang dari 
80%. 

2. Jumlah Jabatan 
Akademik dosen lektor 
kepala belum ada 
 

25 Profesi Dokter Unggul Baik Sekali 

27 D3 Kesehatan Hewan Unggul (Belum visitasi) 1. Kurangnya sarana 
prasarana 

2. Kurangnya SDM dengan 
jabatan akademik lektor 
dan lektor kepala 

3. Kurangnya SDM laboran  
4. Saat akreditasi belum 

memiliki Rumah Sakit 
Hewan Pendidikan 
 

28 Kedokteran Hewan Baik Sekali Baik Sekali 

29 PPDH Baik Sekali Baik Sekali 

     

Catatan kendala yang dihadapi (jika tidak memenuhi target): 

1. Fakultas Teknik: 
- 

2. Fakukltas Pertanian 
- 

3. Fakultas Hukum 
S1 : 1. Masih Proses Pengajuan (tinggal upload data) 
S2 : 1. Masih Proses dalam rekonstruksi Kurikulum 

4. Fakultas Ekonomi 
Persiapan Team Teaching dengan Resource Sharing antar prodi dalam Fakultas serta lintas 
Fakultas untuk mengisi kekosongan SDM sebagai syarat perlu minimal Doktor dan GB, LK, Lektor 
(2023-2024) 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
a. Jabatan fungsional dosen umumnya masih rendah 
b. Masih ada 5 orang dosen yang belum punya Jabfung 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
- 

7. Fakultas Kedokteran 
a. Hasil Kelulusan UKMPPD 3 tahun terakhir kurang dari 80% 
b. Jumlah Jabatan Akademik dosen lektor kepala belum ada 

8. Fakultas Kedokteran Hewan 
a. Kurangnya sarana prasarana 
b. Kurangnya SDM dengan jabatan akademik lektor dan lektor kepala 
c. Kurangnya SDM laboran  
d. Saat akreditasi belum memiliki Rumah Sakit Hewan Pendidikan  
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C. Profesionalisme Dosen     

No. Nama Program Studi 
Target Nama Dosen 

Lulus S3 
Capaian Kendala  

1 Teknik Sipil - - - 

2 Informatika - - - 

3 Teknologi Industri Pertanian - - - 

4 Agroteknologi - - - 

5 Agribisnis - - - 

6 Magister Agribisnis - - - 

7 Hukum 

Fries Melia Salvian Terpenuhi - 

Ardhiwinda Kusumaputra Terpenuhi - 

Desy Nurkristia Tejawati Terpenuhi - 

Masitha Tismananda K Terpenuhi - 

Noor Tri Hastuti  

Sedang proses 
dalam 
pembelajaran 
perkuliahan 

8 Magister Hukum - - - 

9 Ekonomi Pembangunan 

Sonny Kristianto Ujian proposal - 

Renta Yustie 
Menuju ujian 
proposal bulan 
Agustus 2024 

- 

10 Manajemen 
Djojo Dihardjo 

Menunggu 
Jadwal Ujian 
Tertutup 

- 

Husni Indrawati 
Menuju ujian 
pra proposal 

- 

11 Akuntansi - - - 

12 Magister Akuntansi - - - 

13 Sosiologi Abdus Sair  - 

14 Ilmu Politik Wahyu Kuncoro  - 

15 Kesejahteraan Sosial - - - 

16 Ilmu Perpustakaan - - - 

17 Magister ilmu Politik - - - 

18 Pendidikan Bahasa Indonesia - - - 

19 Pendidikan Bahasa Inggris Amiruddin H Belum lulus - 

20 Pendidikan Matematika 
Herfa Maulina D.S Belum lulus - 

Endrayana Putut L.E Lulus/Tercapai - 

21 Pendidikan Biologi Dina Chamidah 
Menunggu 
ujian tertutup 

- 

22 PGSD Reza Syehma Bahtiar Belum lulus 

1. Pak Reza 
ada kendala 
promotor 
sedang sakit. 

2. Menunggu 
antrian 
seminar 
hasil. 

23 PPG - - - 

24 Pendidikan Dokter I Made Subhawa Harsa 
Belum lulus 
(Target Des 
2024) 

Keduanya 
masih proses 
pengerjaan 
Disertasi dan 
Publikasi 

25 Profesi Dokter Andiani Belum lulus 

27 D3 Kesehatan Hewan - - - 

28 Kedokteran Hewan Nurul Hidayah Masih studi - 

  Marek Yohana Masih studi - 
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  Junianto Wika Adi P Masih studi - 

29 PPDH Retina Yunani Masih studi - 

  Ratna Widyawati Lulus  - 

  Sheila Marty Yanestria Lulus - 

Catatan kendala yang dihadapi (jika tidak memenuhi target):  

1.  
2. 
3. Dst 

 

*isikan target dosen yang akan lulus S3 pada TA 2023/2024 

No. Nama Program Studi 
Target Nama Dosen 

Studi S3 
Capaian Kendala 

1 Informatika 

Lestari Retnawati Lestari Retnawati  

Tjatursari Widiartin Tjatursari Widiartin  

Emmy Wahyuningtyas Emmy Wahyuningtyas  

2 Agroteknologi 
Dwie Retna Suryaningsih Belum Tercapai 

Umur dosen yang 
sudah mendekati 
pensiun 

Jajuk Herawati Belum tercapai  

3 Agribisnis Ristani Widia Inti Belum tercapai  

4 Hukum 

Ahmad Basuki Belum tercapai  

Shanti Wulandari Belum tercapai  

Septiana Prameswari Belum tercapai  

Hanung Widjangkoro Belum tercapai  

5 Ekonomi Pembangunan Gigih Pratomo Persiapan  

6 Manajemen Dewi Nuraini Semester II  

7 Akuntansi 

Siti Asiah Murni Semester III  

James Tumewu Semester III  

Fadila Purwitasari Semester II  

Novaldy Pradika Persiapan* 
*Belum lolos 
seleksi 

Wiwin Wahyuni Persiapan*  

8 Ilmu Politik Galang Geraldy Tercapai  

9 Ilmu Perpustakaan 
Dian Kristyanto Tercapai  

Fahriyah Tercapai  

10 Pendidikan Matematika Suhartono Belum mendaftar 1. Menunggu 
giliran 

2. Sudah ikut tes 
seleksi, tetapi 
belum 
diterima 
(belum dapat 
beasiswa) 

11 Pendidikan Biologi Pramita Laksitarahmi I.S Belum mendaftar 

12 Pendidikan Dokter 

Titiek Sunaryati Belum daftar 
Masih mencari 

topik 

Nur Khamidah Tidak Lolos UGM 
Masih mencari 
Beasiswa 
terkendala Toefl 

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai 
target : 

  

*isikan target dosen yang akan berangkat studi S3 pada TA 2023/2024 
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No. 

 
Nama Program 

Studi 

 
Nama Dosen 

Target Jabatan Akademik 
Dosen 2023/2024 

Capain 

AA L LK Prof. 

1 Teknik Sipil 

Soebagio   1  - 

Andaryati  1   ⱱ 

Siswoyo  1   - 

Akbar Bayu K. 1    ⱱ 

Danang S. R 1    - 

2 Informatika 

Nia Saurina   1  ⱱ 

Shofiya Shidada  1   ⱱ 

Noven Indra P  1   ⱱ 

Nonot Wisnu K  1   ⱱ 

Wisnu Yudho  1   ⱱ 

Tjatursari W   1  - 

Maslihah   1  - 

Lestari R  1   - 

Firman Hadi S.P  1   - 

3 TIP 

Marina R  1   ⱱ 

Diana Puspitasari   1  ⱱ 

Mujianto   1  - 

4 Agroteknologi 
Elika Joenarti     Tidak tercapai 

Moch. Thohiron   1  Tidak tercapai 

5 Agribisnis 

Hary Sastrya W   1  Belum Tercapai 

Markus Patiung   1  Belum Tercapai 

Koesriwulandari   1  Tidak Tercapai 

Endang S  1   Belum Tercapai 

6 Magister Agribisnis Nugrahini SW    1 Belum Tercapai 

7 Hukum 

Hari Wibisono  1   Terpenuhi 

Fries Melia S  1   Terpenuhi 

Desy Nurkristia T  1   Terpenuhi 

Raden Besse K  1   Terpenuhi 

8 
Ekonomi 
Pembangunan 

Gigih Pratomo  1   Proses di LLdikti 

Sony Kristianto  1   Proses di LLdikti 

Renta Yustie  1   SK lektor 

Retno Febryastuti  1   SK lektor 

Ermatry Hariani  1   Proses di LLdikti 

9 Manajemen 

Siti Djamilah  1   SK (Almh) 

Matheous 
Tamonsang 

 1   SK lektor 

DjojoDiharjo  1   Proses LK di LLdikti 

Kharis 
Marpurdianto 1 

   SK AA 

Santirianingrum S   1  Proses LK di LLdikti 

Dana Aditia  1   Proses di LLdikti 

Tricahyo 
Purnomo 

 1   SK (Alm) 

Husni Indrawati  1   Proses di LLdikti 

Dewi Nuraini  1   - 
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Evianah  1   Proses di LLdikti 

Dwi Bhakti 
iriantini 

  
 

1 
 Proses 

Wahyudiono    1 Proses 

10 Akuntansi 

Surenggono  1   SK lektor 

Nurul Azizah  1   Proses di LLdikti 

James Tumewu  1   Proses di LLdikti 

Agus Sumanto  1   Proses di LLdikti 

Risawati  1   Proses di LLdikti 

Mira Pramudianti  1   - 

Lilik MArdiana  1   Proses di LLdikti 

Wiwin Wahyuni  1   Proses di LLdikti 

Mercy 1    Bermasalah 

11 Magister Akuntansi 

Zainudin  1   Proses di LLdikti 

Sarah Yuliarini  1   SK Lektor 

Indahwati  1   Proses 

12 Sosiologi Umar Sholahudin  1   Proses 

  Abdus Sair  1   Selesai 

13 Kesejahteraan Sosial Sugeng Pujileksono  1   Proses 

  Heru Dwi Herbowo 1    Proses 

14 Perpustakaan Bambang Prakoso 1    Proses 

15 Magis Ilmu Politik Mangihut Siregar   1  Proses 

16 Pen Bhs Indonesia Roely Ardiansah   1  
Proses menyiapkan 
berkas 

17 Pen Bhs Inggris Wahyun B.P 1    
Proses menyiapkan 
berkas 

  Amiruddin H 1    
Proses menyiapkan 
berkas 

  Supeno   1  
Proses menyiapkan 
berkas 

18 Pen Matematika Suhartono  1   Tercapai 

  Herfa Maulina  1   
Proses menyiapkan 
berkas 

  Amalia Chamidah  1   
Proses menyiapkan 
berkas 

19 Pen Biologi Sukian Wilujeng,   1  
Proses menyiapkan 
berkas 

20 PGSD Anna Roosyanti  1   
Berkas dalam tahap 
revisi 

  Diyas Age Larasati  1   
Berkas ajuan di 
LLDikti 

  Friendha Yuanta  1   
Proses menyiapkan 
berkas 

  Hery Setiyawan  1   
Proses menyiapkan 
berkas 

  Jarmani  1   
Proses menyiapkan 
berkas 

  Leni Yuliana  1   
Proses menyiapkan 
berkas 

  Noviana D  1   
Proses menyiapkan 
berkas 

  Yudha Popiyanto  1   
Proses menyiapkan 
berkas 
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  Suprihatien  1   
Proses menyiapkan 
berkas 

  Savitri Suryandari  1   
Proses menyiapkan 
berkas 

21 PPG Ribut Surjowati   1  

Berkas belum 
diproses oleh 
universitas 
(pengajuan April 
2023) 

  Fatkul Anam    1 
Proses menyiapkan 
berkas 

22 Pendidikan Dokter Handy Arief 1     (Proses LLDIKTI) 

  Budhi Setiawan  1   SK AA  

  Indah W  1   SK AA  

  Retno Dwi W  1    (Proses LLDIKTI) 

  Emilia Devi Dwi R  1   SK Lektor 

  Sie Ernawati  1   SK Lektor 

  Sri Lestari Utami  1   SK Lektor 

  Ayling Sanjaya   1  
Masih Proses di 
Universitas 

  Harry K Gondo   1   (Proses LLDIKTI 7) 

  Pratika Yuhyi H   1  SK Lektor 

  Masfufatun   1  
SK LK per 10-01-
2023 

  Luciana Tcandra  1   (Proses LLDIKTI) 

23 D3 Kesehatan Hewan Ady Kurnianto  1    

  M Noor Rahman 1     

  A. Berny Yulianto  1    

  Bagus Uda P   1   

24 Kedokteran Hewan Rondius Solfaine  1    

  Freshinta Jellia W  1   SK Lektor turun 

  Adhitya Y R C 1     

  Reina Puspita R  1    

25 PPDH Asih Rahayu   1   

  Ratna Widyawati  1   SK Lektor turun 

  Sheila Marty Y  1   SK Lektor turun 

  Indra Rahmawati  1    
 

*isikan target dosen yang akan mnegusulkan jabatan akademik pada TA 2023/2024 

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik: 
a. Artikel sebagai syarat khusus belum tersedia 
b. Untuk dosen DPK terkendala adanya aturan baru tentang Jabatan Akademik. 

2. Fakukltas Pertanian 
- 

3. Fakultas Hukum 
- 

4. Fakultas Ekonomi 
- 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
- Prosesnya lama 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

a. Dr. Drs. Supeno, M.Pd. dan Dr. Ribut Surjowati, M.Pd. Sudah mengirimkan berkas tetapi 
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proses tidak jelas. 

b. Dr. Drs. Fatkul Anam, M.Si. menunggu 1 artikel scopus terbit (sudah LoA) 
7. Fakultas Kedokteran 

- 
8. Fakultas Kedokteran Hewan 

Waktu proses yang lama hingga dikeluarkannya SK Jabfung dari LLDIKTI 
 

 

D. Pembukaan Prodi Baru 

No. Nama Program Studi Baru Jenjang 

1 Doktoral Hukum S3 

2 Magister Manajemen S2 

3 
Sp.KKLP (Spesialis Kedokteran Keluarga Layanan 
Primer) 

Sp-1 

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Hukum 
Terkendala jumlah professor yang dimiliki oleh Fakultas Hukum (kurang 1) 

2. Fakultas Ekonomi 

- 

3. Fakultas Kedokteran 
Catatan: Persyaratan terbaru SpKKLP perlu akreditasi unggul 

E. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

 
No. 

 
Nama Program Studi 

Target Luaran Penelitian Dosen 

Capaian Jurnal 
Internasional 

Jurnal Nasional Prosiding HKI 

1 Teknik Sipil 3 8 2 1 

JI : 1 (33%);  
JN : 9 (112%);  
Pr : 1 (50%); 

H : 0 (0%); 

2 Informatika 3 11 12 5 

JI : 4 (133%);  
JN : 3 (27%);  
Pr : 3 (25%);  

H : 0 (0%); 

3 TIP 5 3 1 1 

JI : 4 (80%);  
JN : 1 (33%);  
Pr : 0 (0%);  
H : 0 (0%); 

4 Agroteknologi 3 6 3 5 

JI : 0 (0%); 

JN : 6 (100%); 

Pr : 0 (0%); 

H : 0 (0%); 

5 Agribisnis 2 6 2 4 

JI : 0 (0%); 

JN : 6 (100%); 

Pr : 0 (0%); 

H : 0 (0%); 

6 Magister Agribisnis 4 6 3 4 

JI : 0 (0%); 

JN : 6 (100%); 

Pr : 0 (0%); 

H : (0%); 
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7 Hukum 20 20 10 30 

JI : 20 (100%); 

JN : 20 (100%); 

Pr : 10 (100%); 

H : 30 (100%); 

8 Magister Hukum 10 10 0 10 

JI : 19 (100%); 

JN : 10 (100%); 

Pr : 0 (0%); 
H : 0 (0%);  

9 Ekonomi Pembangunan 1 3 1 1 

JI : 0 (0%) 

JN : 3 (100%) 

Pr : 0 (0%) 

H : 0 (0%) 

10 Manajemen 3 5 2 2 

JI : 2 (67%) 

JN : 5 (100%) 

Pr : 0 (0%) 

H : 0 (0%) 

11 Akuntansi 2 5 2 2 

JI : 0 (0%) 

JN : 5 (100%) 

Pr : 2 (100%) 

H : 0 (0%) 

12 Magister Akuntansi 2 3 2 2 

JI : 3 (150%) 
JN :1 (33%) 
Pr : 2 (100%) 
H : 0 (0%) 

13 Sosiologi 3 12 2 2 

JI: 1 (33%) 
JN: 12 (100%) 
Pr: 4 (200%) 

H: 3 (150%) 

14 Ilmu Politik 2 16 2 3 

JI: 0 (0%) 
JN: 13 (81%) 
Pr: 2 (100%) 

H: 0 (0%) 

15 Kesejahteraan Sosial 2 8 2 2 

JI: 0 (0%) 
JN: 1 (12%) 
Pr: 1 (50%) 

H: 1 (50%) 

16 Perpustakaan 2 12 6 3 

JI: 0 (0%) 
JN: 2 (17%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 0 (0%) 

17 Magister Ilmu Politik 2 8 1 1 

JI: 0 (0%) 
JN: 3 (37%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 0 (0%) 

18 Pend Bahasa Indonesia 1 6 1 2 

JI : 0 (0%) 
JN : 6  (100%) 
Pr : 1 (100%) 
HKI : 0 (0%) 

19 Pend Bahasa Inggris 2 10 2 2 

JI : 3 (150%) 
JN : 10 (100%) 
Pr : 1 (50%) 
 HKI : 4 (200%) 

20 Pendidikan Matematika 2 5 4 1 

JI : 0 (0%) 
JN : 10 (50%) 
Pr : 0 (0%) 
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HKI : 2 (200%) 

21 Pendidikan Biologi 2 3 2 4 

JI : 1 (50%) 
JN : 8 (266%)  
Pr : 1 (50%) 
HKI : 3 (75%) 

22 PGSD 3 25 5 0 

JI : 3 (100%) 
JN : 25 (100%) 
Pr : 6  (120%) 
HKI : 1 (20%) 

23 PPG 2 5 5 2 

JI : 5 (250%) 
JN : 10 (50%) 
Pr : 4 (80%) 
HKI : 3 (150%) 

24 Pendidikan Dokter 35 25 20 3 

JI : 19 (54,3%) 
JN : 36 (144%) 
Pr : 24(120%)  

HKI : 4 (133%) 

25 Profesi Dokter 0 0 0 0 

JI : 0 (100%) 
JN : 0 (100%) 
Pr : 0(100%)  

HKI : 0 (100%) 

26 D3 Kesehatan Hewan 5 5 1 3 

JI : 2 (40%) 
JN : 5 (100%) 
Pr : 1 (100%) 

HKI : 1 (30%) 

27 Kedokteran Hewan 15 30 3 5 

JI : 25 (160%) 
JN : 31 (100%) 
Pr : 10 (333%) 

HKI : 4 (80%) 

28 PPDH 8 10 1 3 

JI : 3 (37.5%) 
JN : 10 (100%) 
Pr : 1 (100%) 

HKI : 0 (0%) 

Jumlah 144 266 97 103  

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik: 
a. Dosen lebih memilih publikasi pada jurnal dibanding prosiding  
b. Dosen belum termotivasi untuk mengajukan HKI  

2. Fakukltas Pertanian 
Kurang akses pada conference Internasional sehingg proceding tidak tercapai  

3. Fakultas Hukum 
- 

4. Fakultas Ekonomi 
- Jurnal Internasional → Sulitnya menentukan jurnal internasional yang dituju 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
a. Untuk jurnal internasional sangat sulit 
b.  Biaya untuk HKI relatif mahal 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
- 

7. Fakultas Kedokteran 
Khusus target luaran Jurnal Internasional yang belum tercapai, hal ini mungkn disebabkan karena: 
a. Proses review di jurnal internasional sering kali sangat ketat dan memakan waktu lama, yang dapat menunda 

publikasi artikel dosen. 
b. Motivasi yang rendah karena kurangnya insentif dari institusi untuk publikasi di jurnal internasional  

8.Fakultas Kedokteran Hewan 

- 
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No. 

 
Nama Program Studi 

Target Luaran Pengabdian Masyarakat Dosen Capaian 

Jurnal 
Internasional 

Jurnal Nasional 
Prosiding HKI 

1 Teknik Sipil 0 2 0 1 JI : 0 (100%);  

JN : 2 (100%);  

Pr : 0 (100%);  

H : 0 (100%); 
2 Informatika 0 2 0 0 JI : 0 (100%);  

JN : 0 (0%);  

Pr : 0 (100%);  
H : 0 (100%); 

3 TIP 0 3 0 0 JI : 0 (100%);  

JN : 4 (133%);  

Pr : 0 (100%);  
H : 3 (300%); 

4 Agroteknologi 0 2 1 2 JI : 0 (100%);  

JN : 3 (150%);  

Pr : 0 (0%);  

H : 0 (0%); 

5 Agribisnis 0 1 1 1 JI : 0 (100%);  

JN : 3 (300%);  

Pr : 0 (10%);  

H : 0 (0%); 

6 Magister Agribisnis 0 2 1 2 JI : 0 (100%);  

JN : 2 (100%);  

Pr : 0 (0%);  

H : 0 (0%); 

7 Hukum 0 5 5 10 JI : 0 (100%);  

JN : 5 (100%);  

Pr : 5 (100%);  

H : 10 (100%); 

8 Magister Hukum 0 5 5 2 JI : 10 (100%);  

JN : 15 (100%);  

Pr : 0 (0%);  
H : 0 (0%); 

9 Ekonomi Pemb 1 2 1 1 JI : 0 (100%);  

JN : 3 (150%);  

Pr : 1 (100%);  

H : 0 (0%); 

10 Manajemen 1 3 2 1 JI : 3 (300%) 

JN : 3 (300%) 

Pr : 10 (500%) 

H : 2 (200%) 

11 Akuntansi 1 3 2 1 JI : 2 (200%) 

JN : 5 (167%) 

Pr : 2 (100%) 

H : 0 (0%) 

12 Magister Akuntansi 1 2 1 1 JI : 0 (0%) 

JN : 6 (300%) 

Pr : 1 (100%) 

H : 0 (0%) 

13 Sosiologi 0 6 2 2 JI: 0 (0%) 
JN: 2 (33%) 
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Pr: 0 (0%) 

H: 2 (100%) 

14 Ilmu Politik 0 8 2 2 JI: 0 (0%) 
JN: 3 (38%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 4 (200%) 

15 Kesejahteraan Sosial 0 6 2 2 JI: 0 (0%) 
JN: 6 (100%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 0 (0%) 

16 Perpustakaan 0 6 2 2 JI: 0 (0%) 
JN: 4 (67%) 
Pr: 1 (50%) 

H: 2 (100%) 

17 Magister Ilmu Politik 0 4 0 1 JI: 0 (0%) 
JN: 2 (50%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 0 (0%) 

18 Pend BhsIndonesia 0 2 0 0 JI : 0 (100%)  
JN : 2 (100%) 
Pr : 0 (100%)  
H : 0 (100%)  

19 Pend Bahasa Inggris 0 3 0 0 JI : 1 (100%) 
JN : 2 (66%) 
Pr : 0 (100%)  
H : 1 (100%) 

20 PendMatematika 0 2 0 0 JI : 0 (100%)  
JN : 2 (100%) 
Pr : 0 (100%) 
H : 0 (100%)  

21 Pendidikan Biologi 0 3 0 2 JI : 0 (100%) 
JN : 3 (100%) 
Pr : 0 (100%) 
H : 2 (100%) 

22 PGSD 0 6 0 0 JI : 0 (100%) 
JN : 6 (100%) 
Pr : 0 (100%) 
H : 2 (100%) 

23 PPG 0 2 0 0 JI : 0 (100%)  
JN : 2 (100%)  
Pr : 0 (100%) 
H : 0 (100%) 

24 Pendidikan Dokter 2 3 7 2 JI : 0 (0%) 
JN : 4 (133%) 
Pr : 5 (71,4%) 

H : 2 (100%) 

25 Profesi Dokter 0 0 0 0 - 

26 D3 Kesehatan Hewan 0 1 0 1 JI : 0 (100%) 
JN : 1 (100%) 
Pr : 0 (100%) 

H : 1 (100%) 

27 Kedokteran Hewan 0 3 1 3 JI : 0 (100%) 
JN : 8 (266%) 
Pr : 0 (0%) 

H : 2 (66%) 

28 PPDH 0 2 0 1 JI : 0 (0%)  
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JN : 1 (50%) 
Pr : 0 (0%) 

H : 1 (100%) 

Jumlah 6 89 35 40  

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target :  

1. Fakultas Teknik: 

Belum termotivasi menulis artikel atau luaran PkM lainnya dikarenakan nilai kredit relatif kecil  

2. Fakukltas Pertanian 

Target jurnal internasional untuk pengabdian Masyarakat  belum banyak di sosialisasi 

3. Fakultas Hukum 
Luaran Penelitian Dosen lebih banyak di Publikasikan dalam jurnal Nasional  

4. Fakultas Ekonomi 

- 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

a. Untuk jurnal internasional sangat sulit 
b.  Biaya untuk HKI relatif mahal 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
Masihberproses, perlu pendampingan 

7. Fakultas Kedokteran 

a. Kegiatan PkM yang dilaksanakan masih dalam skala kecil sehingga data yang didapatkan belum 
sesuai untuk publikasi internasional 

b. Belum adanya pelaksanaan kegiatan PkM berdasarkan kerjasama internasional yang merupakan 
pintu pembuka bagi publikasi internasional  

c. Masih kurangnya publikasi PkM di prosiding sehingga perlu menginisiasi pembuatan prosiding 
PkM FK UWKS untuk memfasilitasi publikasi prosiding PkM dan menyediakan insentif untuk 
penerbitan prosiding 

8. Fakultas Kedokteran Hewan 
Sedikitnya jurnal internasional tentang pengabdian masyarakat 

 

 

 

 
No. 

 
Nama Program Studi 

Target Luaran Penelitian Mahasiswa Capaian 

Jurnal 
Internasional 

Jurnal Nasional 
Prosiding HKI 

1 Teknik Sipil 1 20 1 0 JI : 0 (0%);  

JN : 18 (90%); 

Pr : 0 (0%);  

H : 0 (100%); 

2 Informatika 1 25 1 5 JI : 0 (0%); 

JN : 15 (60%); 

Pr : 0 (0%);  

H : 0 (0%); 

3 TIP 0 3 0 0 JI : 0 (100%); 

JN : 1 (33%); 

Pr : 0 (100%);  

H : 0 (100%); 

4 Agroteknologi 0 2 2 2 JI : 0 (100%); 

JN : 2 (100%); 

Pr : 0 (0%);  

H : 0 (0%); 

5 Agribisnis 0 1 1 1 JI : 0 (100%); 

JN : 3 (300%); 

Pr : 0 (0%);  
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H : 0 (0%); 

6 Magister Agribisnis 4 2 1 1 JI : 0 (0%); 

JN : 2 (100%); 

Pr : 0 (0%); 

H: 1 (100%); 

7 Hukum 10 10 0 30 JI : 10 (100%); 

JN : 10 (100%); 

Pr : 0 (100%); 

H: 30 (100%); 

8 Magister Hukum 10 10 0 10 JI : 10 (100%); 

JN : 15 (100%); 

Pr : 0 (0%); 
H: 0 (0%);  

9 Ekonomi Pemb 0 3 2 0 JI : 0 (100%); 
JN : 2 (67%) 
Pr : 0 (0%); 
H : 0 (100%); 

10 Manajemen 0 5 2 0 JI : 0 (100%); 
JN : 2 (40%); 
Pr : 10 (500%) 
H : 0 (100%); 

11 Akuntansi 0 5 2 0 JI : 0 (100%); 
JN : 5 (100%); 
Pr : 3 (150%); 
H : 0 (100%); 

12 Magister Akuntansi 0 3 2 0 JI : 0 (100%); 
JN : 1 (33%); 
Pr : 2 (100%); 
H : 0 (100%); 

13 Sosiologi 2 4 1 1 JI: 0 (0%) 
JN: 1 (25%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 0 (0%) 

14 Ilmu Politik 2 7 1 1 JI: 0 (0%) 
JN: 10 (143%) 
Pr: 1 (100%) 

H: 0 (0%) 

15 Kesejahteraan Sosial 2 4 1 2 JI: 0 (0%) 
JN: 2 (50%) 
Pr: 1 (100%) 

H: 0 (0%) 

16 Perpustakaan 1 2 1 3 JI: 0 (0%) 
JN: 2 (100%) 
Pr: 1 (100%) 

H: 0 (0%) 

17 Magister Ilmu Politik 1 4 1 0 JI: 0 (0%) 
JN: 2 (50%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 0 (0%) 

18 Pend Bhs Indonesia 0 6 0 0 JI : 0 (100%) 
JN : 6 (100%) 
Pr : 0 (100%),  
H : 0 (100%) 

19 Pend Bahasa Inggris 2 12 0 0 JI : 0 (0%) 
JN : 8 (33%) 
Pr : 1  (100%) 
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H : 2 (100%) 

20 Pendidikan Matematika 0 12 3 0 JI : 0 (100%) 
JN : 8 (33%) 
Pr : 0 (0%),  
H : 0 (100%) 

21 Pendidikan Biologi 0 6 0 0 JI : 0 (100%)  
JN : 6 (100%) 
Pr :  0 (100%) 
H : 0 (100%) 

22 PGSD 0 10 0 0 JI : 0 (100%) 
JN : 10 (100%) 
Pr : 0 (100%) 
H : 0 (100%) 

23 PPG 0 119 0 0 JI : 0 (100%) 
JN : 71(59%) 
Pr : 0 (100%) 
H : 0 (100%) 

24 Pendidikan Dokter 1 15 10 5 JI : 1 (100%) 
JN :19 (167%) 
Pr :17 (170%)  

H : 2 (40%) 

25 Profesi Dokter 0 0 0 0 - 

26 D3 Kesehatan Hewan 0 3 0 1 JI : 0 ( 0%); 
JN : 0 (0%); 
Pr : 0 (0%); 

H : 0 (0%); 

27 Kedokteran Hewan 0 35 3 5 JI : 0 (0%) 
JN : 3 (8,5%)  
Pr : 10 (333%) 

H : 0 (0%) 

28 PPDH 1 7 3 5 JI : 0 (0%) 
JN : 7 (100%) 
Pr : 2 (66%) 

H : 0 (0%) 

Jumlah 38 335 38 72  

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik: 

a. Mahasiswa belum termotivasi untuk untuk membuat luaran penelitian yang berupa HKI. 
b.Tidak ada Mata Anggaran untuk kegiatan dan luaran Penelitian Mahasiswa 

2. Fakukltas Pertanian 

- 

3. Fakultas Hukum 

- 

4. Fakultas Ekonomi 

- 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
a. Untuk tembus jurnal internasional sangat sulit 
b. Biaya untuk HKI relatif mahal 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
Perlu penyiapan dan pendampingan 

7. Fakultas Kedokteran 
khusus target luaran HKI masih belum tercapai, dimungkan sebagian besar mahasiswa belum 
memahami pentingnya HKI dan bagaimana cara mendaftarkan karya mereka sebagai HKI. 

8. Fakultas Kedokteran Hewan 
Belum ada kewajiban bagi mahasiswa untuk publikasi jurnal ilmiah 
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No. 

 
Nama Program 

Studi 

Target Luaran Pengabdian Masyarakat 
Mahasiswa 

Capaian 

Jurnal 
Internasional 

Jurnal Nasional 
Prosiding HKI 

1 Teknik Sipil 0 2 0 1 JI : 0 ( 0%); 
JN : 0 (0%); 
Pr : 0 (0%); 

H : 0 (0%); 

2 Informatika 0 4 0 0 JI : 0 ( 0%); 
JN : 0 (0%); 
Pr : 0 (0%); 
H : 0 (0%); 

3 TIP 0 2 0 0 JI : 0 ( 0%); 
JN : 0 (0%); 
Pr : 0 (0%); 
H : 0 (0%); 

4 Agroteknologi 0 1 1 1 JI : 0 ( 0%); 
JN : 5 (500%); 
Pr : 0 (0%); 

H : 0 (0%); 

5 Agribisnis 0 1 1 1 JI : 0 ( 0%); 
JN : 3 (300%); 
Pr : 0 (0%); 

H : 0 (0%); 

6 Magister Agribisnis 0 1 1 1 JI : 0 ( 0%); 
JN : 2 (200%); 
Pr : 0 (0%); 

H : 0 (0%); 

7 Hukum 0 0 5 10 JI : 0 ( 100%); 
JN : 0 (100%); 
Pr : 5 (100%); 

H : 10 (100%); 

8 Magister Hukum 0 0 5 5 JI : 0 ( 0%); 
JN : 0 (0%); 
Pr : 1 (30%); 
H : 0 (0%); 

9 Ekonomi Pemb 0 1 1 0 JI : 0 ( 0%); 
JN : 0 (0%); 
Pr : 0 (0%); 
H : 0 (0%); 

10 Manajemen 0 3 1 0 JI : 0 ( 0%); 
JN : 0 (0%); 
Pr : 0 (0%); 
H : 0 (0%); 

11 Akuntansi 0 3 1 0 JI : 0 ( 0%); 
JN : 0 (0%); 
Pr : 3 (300%); 
H : 0 (0%); 

12 Magister Akuntansi 0 2 1 0 JI : 0 ( 0%); 
JN : 0 (0%); 
Pr : 0 (0%); 
H : 0 (0%); 

13 Sosiologi 0 2 1 1 JI: 0 (0%) 
JN: 1 (50%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 2 (200%) 



 

18 

14 Ilmu Politik 0 3 3 3 JI: 0 (0%) 
JN: 7 (233%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 0 (0%) 

15 Kesejahteraan Sosial 0 4 2 2 JI: 0 (0%) 
JN: 3 (75%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 0 (0%) 

16 Perpustakaan 1 2 1 1 JI: 0 (0%) 
JN: 0 (0%) 
Pr: 0 (0%) 

H: 0 (0%) 

17 Magister Ilmu Politik 0 2 0 0 JI: 0 (0%) 
JN: 2 (100%) 
Pr: 0 (0%) 
H: 0 (0%) 

18 Pend Bhs Indonesia 0 2 0 0 JI : 0 (100%)  
JN : 2 (100%) 
Pr : 1 (100%) 
H : 0 (100%) 

19 Pend Bahasa Inggris 0 3 0 0 JI : 0 (100%) 
JN : 3 (100%) 
Pr : 0 (100%) 
H : 0 (100%) 

20 Pend Matematika 0 3 0 0 JI : 0 (100%) 
JN : 2 (66%) 
Pr : 0 (100%) 
H : 0 (100%) 

21 Pendidikan Biologi 0 1 0 0 JI : 0 (100%) 
JN : 2 (200%) 
Pr : 0 (100%) 
H : 0 (100%) 

22 PGSD 0 3 0 0 JI : 0 (100%)  
JN : 3 (100%) 
Pr : 0 (100%) 
H : 0 (100%) 

23 PPG 0 2 0 0 JI : 0 (100%) 
JN : 0 (0%)  
Pr : 0 (100%) 
H : 0 (100%) 

24 Pendidikan Dokter 1 3 3 0 JI : 0 (0%) 
JN : 0 (0%) 
Pr : 0 (0%) 
H : 0 (100%) 

25 Profesi Dokter 0 0 0 0 - 

26 D3 Kes Hewan 0 0 0 0 JI : 0 (0%) 
JN : 0 (0%) 
Pr : 0 (0%) 
H : 0 (0%) 

27 Kedokteran Hewan 0 1 0 2 JI : 0 (0%) 
JN : 0 (0%) 
Pr : 0 (0%) 

H : 0 (0%) 

28 PPDH 0 1 1 1 JI : 0 (0%) 
JN : 0 (0%) 
Pr : 0 (0%) 

H : 0 (0%) 
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Jumlah 2 52 28 29  

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik: 

1. Mahasiswa belum termotivasi untuk untuk membuat luaran PkM 
2. Tidak ada Mata Anggaran untuk kegiatan dan luaran PkM Mahasiswa 

2. Fakukltas Pertanian 

Jurnal Internasional untuk pengabdian Masyarakat belum banyak disosialisasikan 

3. Fakultas Hukum 

1. Minimnya pelatihan penulisan naskah untuk pengabdian kepada Masyarakat  

2. Kurangnya kerjasama dengan publikasi ilmiah atau penerbit 

4. Fakultas Ekonomi 

LPPM belum mewajibkan publikasi penmas kolaborasi dosen dan mahasiswa 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
Anggaran untuk pengabdian mahasiswa tidak ada sehingga penmas mahasiswa gabung dengan 
penmas dosen. 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
Perlu penyiapan dan pendampingan 

7. Fakultas Kedokteran 

a. Tidak adanya kegiatan PkM mahasiswa yang tersediri pada Prodi Pendidikan Dokter karena semua 
kegiatan PkM yang dilaksanakan adalah kegiatan Dosen yang mengikutsertakan mahasiswa 

b. Tidak adanya kewajiban bagi mahasiswa yang melaksanakan PkM di Prodi Profesi untuk 
menghasilkan luaran  

c. Belum diterimanya proposal kegiatan mahasiswa PKM Pengmas Simbelmawa yang diajukan 
sebagai pintu masuknya kegiatan PkM mahasiswa yang terpisah dan diwujudkan dalam bentuk 
luaran 

- Sudah adanya kegiatan PkM sebagai proses pengayaan pada pendidikan dan pengajaran 

dalam Blok Elektif tapi belum terwujudkan sebagai luaran Keterbatasan waktu mahasiswa untuk 

melaksanakan kegiatan PkM tersendiri dan dilanjutkan dengan menghasilkan luarannya 

8. Fakultas Kedokteran Hewan 

Mahasiswa melakukan bakti sosial namun, tidak dipublikasikan melalui artikel ilmiah 

 

 

F. Indikator Kinerja Utama (IKU) 

 
No. 

 
Nama Program 
Studi 

Target Pencapaian IKU 1 Capaian 

Memiliki 
Pekerjaan 

Melanjutk
an Studi 

Menjadi 
Wiraswasta 

Memiliki 
Pekerjaan 

Melanjutk
an Studi 

Menjadi 
Wiraswasta 

1 Teknik Sipil 15 1 3 17 (113%) 1 (100%) 1 (33%) 

2 Informatika 40 6 6 17 (42%) 3 (50%) 4 (66%) 

3 TIP 2 1 8 4 (200%) 0 (0%) 2 (25%) 

4 Agroteknologi 4 1 4 4 (100%) 0 (0%) 4 (100%) 

5 Agribisnis 5 2 3 1 (20%) 2  (100%) 2 (67%) 

6 Magister Agribisnis 5 0 1 5 (100%) 0 (0%) 4 (400%) 

7 Hukum 100 20 30 100%  
(108 sudah 

memiliki 
pekerjaan) 

25% 
(5 

mahasiswa 
studi lanjut) 

100% 
(37 Wiraswasta) 

8 Magister Hukum 20 3 17 100% 
(30 

Mahasiswa 
memiliki 

pekerjaan) 

25% 
(1 org studi 

lanjut) 

70% 
(15 mahasiswa 

wiraswasta) 
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9 Ekonomi 
Pembangunan 

8 1 2 8 (100%) 1 (100%) 2 (100%) 

10 Manajemen 84 3 20 63 (75%) 0 20 (100%) 

11 Akuntansi 45 3 12 35 (77%) 0 10 (83%) 

12 Magister Akuntansi 12 0 1 12 (100%) 0 1 (100%) 

13 Sosiologi 11 1 3 10 (91%) 0 (0%) 1 (33%) 

14 Ilmu Politik 12 1 4 11 (92%) 0 (0%) 3 (75%) 

15 Kesejahteraan Sosial 8 0 2 8 (100%) 0 2 (100%) 

16 Perpustakaan 14 0 5 12 (86%) 1 1 (20%) 

17 Magister Ilmu Politik 11 1 1 11 (100%) 1 (100%) 1 (100%) 

18 Pend Bhs Indonesia 6 1 0 7 (116%) 0 0 

19 Pend Bahasa Inggris 20 0 0 10 (50%) 0 4 (400%) 

20 Pendidikan 
Matematika 

12 1 4 7 (58%) 1 (100%) 6 (150%) 

21 Pendidikan Biologi 9 1 2 5 (55%) 0 1 (50%) 

22 PGSD 13 3 1 0 0 0 

23 PPG 300 0 0 300 (100%) 0 0 

24 Pendidikan Dokter 0 100 0 119(119%) 0 119(119%) 

25 Profesi Dokter 85 10 5 - - - 

26 D3 Kesehatan Hewan 64 1 12 64 (100%) (0%) 12 (100%) 

27 Kedokteran Hewan 2 80 8 2 (100%) 110 
(137%) 

8 (100%) 

28 PPDH 57 2 31 57 (100%) 4 (200%) 31 (100%) 

Jumlah 964 243 185    

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik 
a. Pelaksanan tracer study belum optimal 
b. Respon lulusan yang relatif rendah 

2. Fakultas Pertanian 
- 

3. Fakultas Hukum 
S1 dan S2:  

- Lulusan lebih banyak bekerja menjadi praktisi sehingga tidak memiliki minat untuk melanjutkan studi 
lanjut. 

4. Fakultas Ekonomi 
Belum selesai menganalisis hasil tracer studi 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
Melanjutkan studi masih rendah terkendala dengan dana 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
Menunggu studi lanjut (PPG) 

7. Fakultras Kedokteran 
a. Pendidikan Dokter harus lanjut ke studi profesi sehingga tidak ada yang bekerja maupun 

berwiraswasta. 
b.  Saat ini Profesi Dokter sedang menjalankan studi KOAS sebagai DM (Dokter Muda) di RSP 

(Rumah Sakit Pendidikan) sehingga tidak memungkinkan untuk bekerja, studi lanjut maupun 
berwiraswasta. 

c.  Lulusan Profesi Dokter semua sedang Internship 
d. Lulusan setelah Internship sedang dilakukan Tracer Study 

8. Fakultras Kedokteran Hewan 
Tracer study 2024 belum dilaksanakan 
 

*IKU 1: Kesiapan kerja lulusan 
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No. 

 
Nama Program 

Studi 

Target Pencapaian IKU 2 Capaian 

Menjalankan 
kegiatan 

pembelajaran di 

luar program 

studi 

Prestasi Mahasiswa  

Internas Nasional Provinsi kegiatan 
pembelajara
n di luar PS 

Internas Nasional Provinsi 

1 Teknik Sipil 40 0 2 2 15 (37%) 0 0 (0%) 2 (100%) 

2 Informatika 47 0 3 3 48 (102%) 0 0 (0%) 2 (67%) 

3 TIP 3 0 2 1 4 (133%) 0 1 (50%) 3 (300%) 

4 Agroteknologi 2 0 1 4 2(100%) 0 (0%) 0(0%) 2(50) 

5 Agribisnis 1 0 1 1 1(100%) 0(0%) 0(0%) 1(100) 

6 Magister Agribisnis 0 0 1 1 0 (0%) 0(0%) 0(0%) 0(0) 

7 Hukum 50 15 20 20 100% 
(83 mah) 

25% 
(5 Mah) 

50% 
(10 mah) 

100%(20 
mah) 

8 Magister Hukum 15 5 5 5 100% 
(83 mah) 

25% 
(5 Mah) 

50% 
(10 mah) 

100%(20 
mah) 

9 Ekonomi Pemb 5 1 1 1 5 (100%) 0 1 (100%) 1 (100%) 

10 Manajemen 15 5 5 5 15 (100%) 5 (100%) 5 (100%) 5 (100%) 

11 Akuntansi 10 3 3 3 13 (130%) 5 (167%) 3 (100%) 1 (33%) 

12 Magister Akuntansi 0 1 1 2 0 2 (200%) 0 0 

13 Sosiologi 16 1 1 2 16 (100%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 

14 Ilmu Politik 15 1 1 2 15 (100%) 0 (0%) 2 (200%) 0 (0%) 

15 Kesejah Sosial 13 1 1 2 13 (100%) 0 (0%) 1 (100%) 2 (100%) 

16 Perpustakaan 18 1 1 2 18 (100%) 0 (0%) 2 (200%) 1 (50%) 

17 Magis Ilmu Politik 0 0 0 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

18 Pend BhsIndonesia 20 0 5 0 20 (100%) 0 5 (100%) 6 (600%) 

19 Pend BhsInggris 26 0 1 0 2 (7%) 1 (100%) 6 (600%) 1 (100%) 

20 Pend Matematika 12 1 3 12 12 (100%) 0  5 (166%) 11 (91%) 

21 Pendidikan Biologi 15 0 4 10 15 (100%) 0 8 (200%) 4 (40%) 

22 PGSD 25 7 0 29 29 (116%) 0 8 (114%) 21 (72%) 

23 PPG 0 0 10 20 0 0 5 (200%) 15 (75%) 

24 Pendidikan Dokter 10 1 16 0 40 (400%) 
 

4(400%) 34(213%
) 

9 (900%) 

25 Profesi Dokter 10 0 0 0 10 (100%) 4 1 - 

26 D3 KesHewan 86 0 3 3 86 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

27 Kedokteran Hewan 205 7 40 3 205 2 (28%) 44 
(110%) 

1 (33%) 

28 PPDH 170 0 3 1 170 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 829 50 134 134     

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik 
a. Minimnya partisipasi mahasiswa 
b. Pembinaan ada di Tingkat Universitas 

c. Kompetensi pembina UKM. 

2. Fakultas Pertanian 

a. Belum bekerjasama dengan Perusahaan luar negeri 

b. Telah melaksanakan MOU dengan PT Luar negeri tetapi biaya untuk kegiatan luar negeri masih 
berat untuk mahasiswa 

3. Fakultas Hukum 
Mahasiswa Magister umumnya sudah bekerja hanya untuk mendalami teori untuk meningkatkan kinerja. 

4. Fakultas Ekonomi 

- 
5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
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Belum sanggup bersaing secara internasional 
6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

a. Kurang informasi berkaitan dengan kompetesi internasional 
b. Tidak ada pembimbingan 
c. Kurang SDM 

9. Fakultras Kedokteran 
Lebih banyak kegiatan akademik di rumah sakit sehingga kegiatan di focuskan pada akademik 
sebagai dokter muda 

10. Fakultras Kedokteran Hewan 
Kurangnya info tentang kompetisi internasional 

 

*IKU 2: Mahasiswa berkegiatan / meraih prestasi diluar program studi; 
atau meraih prestasi 
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No. Nama Program Studi 
Target Pencapaian IKU 3 Capaian 

Jumlah Dosen Berkegiatan 
di luar kampus 

 

1 Teknik Sipil 5 5 (100%) 

2 Informatika 7 5 (71%) 

3 TIP 2 5 (250%) 

4 Agroteknologi 1 1 (100%) 

5 Agribisnis 0 0 (0%) 

6 Magister Agribisnis 3 3 (100%) 

7 Hukum 12 26 (216%) terpenuhi  

8 Magister Hukum 0 0 

9 Ekonomi Pembangunan 5 3 (60%) 

10 Manajemen 16 10 (62.5%) 

11 Akuntansi 16 10 (62.5%) 

12 Magister Akuntansi 5 3 (60%) 

13 Sosiologi 3 4 (133%) 

14 Ilmu Politik 9 9 (100%) 

15 Kesejahteraan Sosial 5 5 (100%) 

16 Perpustakaan 6 6 (100%) 

17 Magister Ilmu Politik 5 5 (100%) 

18 Pend Bahasa Indonesia 2 3 (150%) 

19 Pend Bahasa Inggris 2 3 (150%) 

20 Pendidikan Matematika 4 4 (100%) 

21 Pendidikan Biologi 2 2 (100%) 

22 PGSD 12 14 (116%) 

23 PPG 3 1 (33%) 

24 Pendidikan Dokter 35 37 (105%) 

25 Profesi Dokter 5 8 (160%) 

26 D3 Kesehatan Hewan 4 4 (100%) 

27 Kedokteran Hewan 9 9 (100%) 

28 PPDH 3 3 (100%) 

Jumlah 181  

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik: 
Banyak dosen Informatika sedang studi lanjut 

2. Fakukltas Pertanian 
- 

3. Fakultas Hukum 
- 

4. Fakultas Ekonomi 
Dosen yang menduduki jabatan struktural 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
- 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
- 

7. Fakultas Kedokteran 
- 

8. Fakultas Kedokteran Hewan 

 

*IKU 3: Dosen di luar kampus 



 

24 

 

 
 
No. 

 
Nama Program 

Studi 

Target Pencapaian IKU 4 Capaian 
Dosen yang 

memiliki sertifikasi 
kompetensi/ 

profesi yang diakui 
dunia 

usaha dan dunia 

industri 

Pengajar yang 
berasal dari 

kalangan praktisi 
profesional, dunia 

usaha, 

atau dunia industri 

Dosen yang 
memiliki sertifikasi 

kompetensi/ 
profesi yang diakui 

dunia 
usaha dan dunia 

industri 

Pengajar yang 
berasal dari 

kalangan praktisi 
profesional, dunia 

usaha, 
atau dunia 

industri 

1 Teknik Sipil 8 4 3 (37%) 1 (25%) 

2 Informatika 8 10 3 (37%) 13 (130%) 

3 TIP 1 3 0 (0%) 1 (33%) 

4 Agroteknologi 0 1 0 (0%) 1 (100%) 

5 Agribisnis 0 1 1 (100%) 1 (100%) 

6 Magister Agribisnis 0 0 1 (100%) 0 (0%) 

7 Hukum 0 18 26 Terpenuhi  21 (116%) 
Terpenuhi 

8 Magister Hukum 0 6 6 Terpenuhi 10 (116%) 
Terpenuhi 

9 Ekonomi Pemb 4 2 3 (75%) 3 (150%) 

10 Manajemen 24 3 24 (100%) 3 (100%) 

11 Akuntansi 24 3 24 (100%) 3 (100%) 

12 Magister Akuntansi 3 1 2 (67%) 1 (100%) 

13 Sosiologi 2 3 2 (100%) 3 (100%) 

14 Ilmu Politik 2 3 2 (100%) 4 (133%) 

15 Kesejah Sosial 2 3 2 (100%) 3 (100%) 

16 Perpustakaan 2 3 1 (50%) 1 (33%) 

17 Magis Ilmu Politik 2 3 2 (100%) 3 (100%) 

18 Pen Bhs Indonesia 0 3 1 (100%) 2 (66%) 

19 Pend Bhs Inggris 0 1 2 (200%) 0 

20 Pend Matematika 3 1 1 (33%) 0 

21 Pendidikan Biologi 1 1 0 1 (100%) 

22 PGSD 8 0 2 (25%) 2 (200%) 

23 PPG 0 20 0 25 (125%) 

24 Pendidikan Dokter 40 40 42 (105%) 42 (105%) 

25 Profesi Dokter 10 10 10 (100%) 10 (100%) 

26 D3 KesHewan 1 3 8 (800%) 5 (166%) 

27 Kedokteran Hewan 2 7 15 (750%) 13 (185%) 

28 PPDH 1 10 9 (900%) 10 (100%) 

Jumlah 148 163   

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik: 
Biaya sertifikasi kompetensi dosen relatif mahal 

2. Fakukltas Pertanian 
- 

3. Fakultas Hukum 
- 

4. Fakultas Ekonomi 
- 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
- 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Tidak ada pelatihan sertifikasi kompetensi di bidang yang berkaitan dengan prodi di FKIP 
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7. Fakultas Kedokteran 
- 

8. Fakultas Kedokteran Hewan 

- 

*IKU 4: Kualifikasi dosen/ pengajar 

 

 
No. 

 
Nama Program 
Studi 

Target Pencapaian IKU 5 Capaian 

Rekognisi 
Internasional 

Luaran yang diterapkan 
oleh masyarakat/ 

industry/ pemerintah 

Rekognisi 
Internasional 

Luaran yang diterapkan 
oleh masyarakat/ 

industry/ pemerintah 

1 Teknik Sipil 3 10 14 (460%) 3 (33%) 

2 Informatika 8 10 8 (100%) 5 (50%) 

3 TIP 100 5 54 (54%) 4 (80%) 

4 Agroteknologi 0 1 0 (0%) 1 (100) 

5 Agribisnis 0 0 1 (0%) 0(0%) 

6 Magister Agribisnis 0 0 1 (0%) 1(0%) 

7 Hukum 10 0 100% 
Berupa Karya 

Ilmiah Bereputasi  

100%  
Karya Terapan berupa 

naskah akademik  

8 Magister Hukum 6 0 100%  
Berupa Karya 

Ilmiah Bereputasi 

100%  
Karya Terapan berupa 

naskah akademik 

9 Ekonomi Pembangunan 1 0 0 0 

10 Manajemen 1 0 2 (200%) 0 

11 Akuntansi 1 0 1 (100%) 0 

12 Magister Akuntansi 1 0 1 (100%) 0 

13 Sosiologi 0 2 0 2 (100%) 

14 Ilmu Politik 0 2 0 2 (100%) 

15 Kesejahteraan Sosial 0 2 0 2(100%) 

16 Perpustakaan 0 2 0 2 (100%) 

17 Magister Ilmu Politik 0 4 0 4 (100%) 

18 Pend Bahasa Indonesia 0 6 0 6 (100%) 

19 Pend Bahasa Inggris 0 7 1 (100%) 7 (100%) 

20 Pendidikan Matematika 0 4 0 4 (100%) 

21 Pendidikan Biologi 3 3 2 (66%) 4 (133%) 

22 PGSD 0 5 0 6 (120%) 

23 PPG 0 2 0 4 (200%) 

24 Pendidikan Dokter 2 3 5 (250%) 3 (100%) 

25 Profesi Dokter 1 1 0 1 

26 D3 Kesehatan Hewan 0 0 - 0 (0%) 

27 Kedokteran Hewan 2 3 - 0 (0%) 

28 PPDH 0 1 - 0 (0%) 

Jumlah 139 73   

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik: 
- 

2. Fakukltas Pertanian 
- 

3. Fakultas Hukum 
- 

4. Fakultas Ekonomi 
- 
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5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
- 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

- 

7. Fakultas Kedokteran 
- 

8. Fakultas Kedokteran Hewan 

Dosen perlu diberikan wawasan tentang rekognisi apa saja yang bisa diberikan pada masyarakat 

*IKU 5: Penerapan karya dosen 

Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh Masyarakat/ industry/ pemerintah 

No. Nama Program Studi 
Target Pencapaian IKU 6 Capaian 

Jumlah Kerjasama per 
program studi 

Jumlah Kerjasama per 
program studi 

1 Teknik Sipil 7 8 (110%) 

2 Informatika 6 13 (216%) 

3 TIP 3 6 (200%) 

4 Agroteknologi 1 6 (600%) 

5 Agribisnis 1 5 (500%) 

6 Magister Agribisnis 1 2 (200%) 

7 Hukum 25 31 (124%) Terpenuhi 

8 Magister Hukum 25 31 (124%) Terpenuhi 

9 Ekonomi Pembangunan 3 3 (100%) 

10 Manajemen 3 3 (100%) 

11 Akuntansi 3 3 (100%) 

12 Magister Akuntansi 3 3 (100%) 

13 Sosiologi 2 2 (100%) 

14 Ilmu Politik 2 2 (100%) 

15 Kesejahteraan Sosial 2 2 (100%) 

16 Perpustakaan 2 2 (100%) 

17 Magister Ilmu Politik 2 2 (100%) 

18 Pend Bahasa Indonesia 4 5 (125%) 

19 Pend Bahasa Inggris 2 3 (150 %) 

20 Pendidikan Matematika 3 4 (133%) 

21 Pendidikan Biologi 3 3 (100%) 

22 PGSD 6 6 (100% 

23 PPG 15 20 (133%) 

24 Pendidikan Dokter 31 33 (107%) 

25 Profesi Dokter 14 15 (107%) 

26 D3 Kesehatan Hewan 2 2 (100%) 

27 Kedokteran Hewan 3 8 (266%) 

28 PPDH 5 4 (80%) 

Jumlah 179  

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik: 
- 

2. Fakukltas Pertanian 
- 

3. Fakultas Hukum 
- 

4. Fakultas Ekonomi 
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- 
5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

- 
6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

- 

7. Fakultas Kedokteran 

Kerjasama dengan luar negeri masih memerlukan usaha keras; Tahun 2024, sedang 
diproses dengan Mahidol University 

8. Fakultas Kedokteran Hewan 

- 

*IKU 6: Kemitraan program studi 
 

 
No. 

Nama 
Program 
Studi 

Target Pencapaian IKU 7  

Jumlah total mata 

kuliah prodi 

Jumlah mata kuliah 

dengan penerapan 

CM atau TBP 

Jumlah total mata 

kuliah prodi 

Jumlah mata kuliah 

dengan penerapan 

CM atau TBP 

1 Teknik Sipil 68 15 68 (100%) 15 (100%) 

2 Informatika 112 46 112 (100%) 46 (100%) 

3 TIP 72 16 72 (100%) 16 (100%) 

4 Agroteknologi 64 2 22 (37%) 2 (100%) 

5 Agribisnis 63 2 20 (32%) 2 (100%) 

6 Magister Agribisnis 15 4 10 (67%) 2 (5%) 

7 Hukum 84 77 100 % 
Terpenuhi 

100% 
Terpebuhi 

8 Magister Hukum 39 12 100% 
Terpenuhi 

40% 
(masih 5 mata 
kuliah dengan 

Penerapan CM atau 
TBP 

9 Ekonomi Pemb 75 10 75 (100%) 10 (100%)  

10 Manajemen 70 14 70 (100%) 14 (100%)  

11 Akuntansi 58 14 58 (100%) 14 (100%)  

12 Magister Akuntansi 18 18 18 (100%) 18 (100%)  

13 Sosiologi 38 23 38 (100%) 23 (100%) 

14 Ilmu Politik 41 8 41 (100%) 8 (100%) 

15 Kesejahteraan Sosial 37 11 37 (100%) 11 (100%) 

16 Perpustakaan 38 13 38 (100%) 10 (100%) 

17 Magister Ilmu Politik 13 10 13 (100%) 10 (100%) 

18 Pend Bhs Indonesia 66 66 66 (100%) 66 (100%) 

19 Pend Bahasa Inggris 66 66 66 (100%) 66 (100%) 

20 Pend Matematika 62 31 62 (100%) 31 (100%) 

21 Pendidikan Biologi 63 63 63 (100%) 63 (100%) 

22 PGSD 70 15 70 (100%) 15 (100%) 

23 PPG 14 14 14 (100%) 14 (100%) 

24 Pendidikan Dokter 39 30 39 (100%) 28 (93,3%) 

25 Profesi Dokter 16 16 16 (100%) 16 (100%) 

26 D3 Kesehatan Hewan 43 6 43 (100%) 6 (100%) 

27 Kedokteran Hewan 66 24 66 (100%) 24 (100%) 

28 PPDH 10 10 10 (100%) 10 (100%) 

Jumlah 1420 636   

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik: 
- 
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2. Fakukltas Pertanian 
- 

3. Fakultas Hukum 
Masih dilaksanakan pembahasan rekonstruksi kurikulum sejalan dengan visi dan misi 
(khususMagister) dan Sedang proses pengajuan penugasan restrukturisasi kurikulum baru sesuai 
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 

4. Fakultas Ekonomi 
- 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
- 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

- 

7. Fakultas Kedokteran 

Kerjasama dengan luar negeri masih memerlukan usaha keras; Tahun 2024, sedang diproses 
dengan Mahidol University 

8. Fakultas Kedokteran Hewan 

- 

*IKU 7: Pembelajaran dalam Kelas 

Mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan masalah (case 

method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai 

bagian dari bobot evaluasi 

No. Nama Program Studi 
Target Pencapaian IKU 8 Capaian  

Akreditasi Internasional Akreditasi Internasional 

1 - - - 

2 - - - 

dst - - - 

Catatan kendala yang dihadapi 

1. Fakultas Teknik: 
masih fokus akreditasi nasional “Unggul” 

2. Fakukltas Pertanian 
- 

3. Fakultas Hukum 
Sampai dengan tahun 2023/2024 belum ada target program studi berstandar internasional, 
namun sudah mulai program kerja-program kerja untuk mencapai akreditasi unggul dan 
akreditasi internasional, di antaranya: 
a. Seminar Internasional 
b. Guest Lecturer 
c. Mengimplementasikan Kurikulum berbasis OBE 

4. Fakultas Ekonomi 
- 

5. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
- 

6. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

a. Program studi belum terakreditasi A/unggul 

b. Masih dalam proses pengembangan kurikulum OBE 
7. Fakultas Kedokteran 

a. Akreditasi Internasional perlu menunggu definisi operasional badan akreditasi tersebut 
LAMP PTKes, saat ini sudah direkognisi sbg Badan Internasional 

b. Badan Akreditasi Nasional dari luar perlu rekognisi resmi  pemerintah untuk kedokteran 
yang sudah diakui adalah dari WFME (Word Federation of Medical Education 

8. Fakultas Kedokteran Hewan 
- 

*IKU 8: Akreditasi Internasional 

Program studi yang memiliki akreditasi atau sertifikasi international yang diakui 

pemerintah 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REKAPITULASI 

RENCANA OPERASIONAL 

 
 
 
 
 
 

UNIVERSITAS WIJAYA KUSUMA SURABAYA  

TAHUN AKADEMIK 

2024/2025 
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RENCANA OPERASIONAL  

WAKIL REKTOR BIDANG AKADEMIK 
TAHUN AKADEMIK 

2024/2025 
 

No. Rencana Operasional Target* 

1 Peningkatan Akreditasi Program Studi TA 2024/2025 

2 
Program Studi mengimplementasikan  kurikulum berbasis 

OBE 
Genap 2024/2025 

3 Sistem penilaian berbasis OBE di sidokar Gasal 2024/2025 

4 Template RPS OBE berbasis digital melalui sidokar Genap 2024/2025 

5 SPMI berbasis digital Gasal 2024/2025 

6 
Tugas akhir berupa skripsi atau luaran tugas lain yang 

disetarakan dengan skripsi 
Gasal 2024/2025 

7 
Kegiatan MBKM Tingkat Universitas (KKNT dan 

Kewirausahaan) 
Gasal 2024/2025 

8 
Konversi Free Form dan Blended perlu disiapkan melalui 

Mata Kuliah Umum 
Gasal 2024/2025 

9 
Implementasi Mata Kuliah Kewijayakusumaan untuk 

seluruh Prodi 
TA 2024/2025 

Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target : 

1.  S1 Teknik Sipil 11 Juli 2025 (harapan Unggul) 

S1 Teknologi Industri Pertanian/ menunggu instrument LAMPTIP (harapan Unggul) S1 

Agroteknologi A akan menuju ISK Unggul 

D3 Kesehatan Hewan dan Masyarakat Veteriner 30 Oktober 2024 (harapan Unggul) 

S1 Hukum A akan menuju ISK Unggul 

S2 Hukum April 2025 (harapan Unggul) 

S1 Ekonomi Pembangunan Nov 2025 (harapan Unggul) 

S1 Manajemen Juli 2025 (harapan Unggul) 

S1 Akuntansi Mei 2025 (harapan Baik Sekali) 

S2 Akuntansi (harapan Baik Sekali) 

S2 Manajemen (Terakreditasi Sementara) 

S1 Sosiologi (harapan Unggul) 

S1 Ilmu Politik (harapan Unggul) 

2.  Kurikulum Program Studi diharuskan sudah berbasis OBE (penyamaan persepsi Tingkat 

universitas) terutama terakreditasi A dan Unggul 

3.  Koordinasi dengan TIK terkait sistem penilaian berbasis OBE di sidokar. 

4.  Koordinasi dengan TIK terkait sistem RPS OBE berbasis digital melalui sidokar 

5.  Koordinasi dengan TIK terkait sistem SPMI berbasis digital 

6.  Penysunan Peraturan Rektor terkait Tugas akhir berupa skripsi dapat diganti dengan luaran lain 

(peraturan dalam draft) 

7.  MBKM Mandiri sudah berjalan Tingkat Prodi dan perlu disiapkan MBKM Mandiri tingkat PT 

KKN Tematik dan Kewirausahaan 

8.  Koordinasi terkait Konversi Free Form dan Blended perlu disiapkan melalui Mata Kuliah 

Umum 

9.  Mewajibkan Program Studi yang belum memasukkan MK Kewijayakusumaan akan 

dilaksanakan pada TA 2024/2025. 
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RENCANA OPERASIONAL  

WAKIL REKTOR BIDANG ADMINISTRASI UMUM 
TAHUN AKADEMIK 

2024/2025 
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RENCANA OPERASIONAL 

WAKIL REKTOR BIDANG KEMAHASISWAAN dan HUMAS 

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 

  

   

No. Rencana Operasional Target*  

1 Peningkatan Pengalaman & Kompetensi Ormawa 
 100 % Mahasiswa , Minggu II 
AGUSTUS 2024 

2 Beasiswa KIP-K dan Pihak ke 3 lainnya   500 mhsw 

3 Prestasi Mhsw K-IPK, akademik dan Non akademik 
100 % IPK > 3, 50%, 100 % di 
Ormawa, 5 % Prestasi tingkat 
Nas/regional 

4 Perkenalan Kehidupan Kampus Bagi Mhsw  Semester 1 100 % Maba, 9 September 2024 

5 Penanaman Nilai Kewijayakusumaan bagi  Mhsw  Semester 1 
100 % Semester 1, September-
Oktober 2024 

6 
Membangun Rasa kepedulian Bagi Masyarakat  Mhsw  
Semester 1 

100 % Semester 1, Oktober 2024 
s/d Maret 2025 

7 
Kepastian pelaksanaan dan keselamanatan Kegiatan 
Mahasiswa ( Managemen Resiko : rendah, sedang, tinggi ) 

10 Standart, Sptember 2024 

8 Penyempurnaan Buku Pedoman Kemahasiswaan  Bulan Oktober 2024 

9 

Peningkatan Prestasi Mahasiswa  di ajang Talenta Nasional : 8 
Tangkai lomba sudah pernah diikuti ( Pilmapres, NUDC, 
PomNas, PKM, OnMipa, Inovasi Digital ,Debat Mahasiswa 
Indonesia, MTQMN ) , 4 Tangkai lomba akan diikuti : KBMK/ 
Bisnis Mhsw, Gemastik/ Teknologi Informatika & Komunikasi, 
KBGI / Bangunan Gedung, KJI /Jembatan  
Dan  
Diluar Ajang Talenta : Internasional, Nasional, Regional 
 

Target : 218, Agustus 2024 s/d 
Juli 2025 

10 PEMANTAPAN Program dan Evaluasi bIDANG 3 Tertib administrasi dan pelaporan 

11. Trecer Study 100 % di setiap Prodi 

Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target : 

1. Pelantikan Ormawa ( BEM-U, MPM,UKM dan Pendamping),  Minggu II Agustus 2024 
2. Pendekatan dan jejaring dengan Penanggung jawab KIP-K usulan Masyarakat 
3. Seleksi KIP-K, Kegiatan Movev dan Pembinaan 
4. Penyusunan Buku Pedoman PKKMB dan Penyusunan Panitia PKKMB 
5. Pemberian ijin dan Monev Baksos Bersama ( 2 Fakultas ) 
6. Menyempurnakan dan menyusun Sistem Penjaminan Mutu Ormawa, 10 Standar 
7. Penyempunaan Buku Pedoman Kemahasiswaan 
8. Pemetaan Potensi Mahasiswa 
9. Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Ormawa 
10. Penguatan dan Pembentukan PKM Corner 
11. Workshop Proposal PKM 
12. Pembentukan dan Pendampingan Bagi Ormawa, Kelompok-kelompok/ Komunitas sesuai Lomba 
13. Mempersiapkan dan Mengirimkan Mahsiswa dalam Kompetisi / Lomba/ pertandingan di 

PuspresNas / Ajang Talenta ( 17 Tangkai Lomba ) & Diluar Ajang Talenta : Internasional, 
Nasional, Regional 

14. Pendataan keakuratan data Alumni untuk Kepentingan TS 
15. Rakor dan Raker Bidang Kemahasiswaan 
16. Study Banding 
17. Sosialisasi Pedoman Etika Kemahasiswaan ( SK Rektor : 4 Anti ) 
18. Pertemuan Rutin Pusat Karis seluruh Indonesia 
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RENCANA OPERASIONAL 

UNIVERSITAS WIJAYA KUSUMA SURABAYA 

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 

A. Mahasiswa Baru    

No. Nama Program Studi 
Jumlah 

Mahasiswa Aktif  
Target Jumlah 

Mahasiswa Baru 

1 Teknik Sipil 157 50 

2 Informatika 257 90 

3 Teknologi Industri Pertanian 51 20 

4 Agroteknologi   131 50 

5 Agribisnis  95 40 

6 Magister Agribisnis  6 10 

7 Hukum 483 150 

8 Magister Hukum 36 15 

9 Ekonomi Pembangunan 195 10 

10 Manajemen 955 100 

11 Akuntansi 472 40 

12 Magister Akuntansi 45 10 

13 Magister Manajemen 0 10 

14 Sosiologi 61 20 

15 Ilmu Politik 51 20 

16 Kesejahteraan Sosial 45 15 

17 Ilmu Perpustakaan 61 25 

18 Magister Ilmu Politik 8 10 

19 Pend. Bahasa Indonesia 44 20 

20 Pend. Bahasa Inggris 197 30 

21 Pend. Matematika 32 15 

22 Pend. Biologi 24 15 

23 PGSD 108 25 

24 PPG 257 300 

25 Pendidikan Dokter 432 150 

26 Profesi Dokter 778 150 

27 D3 Kesehatan Hewan  420 150 

28 S1 Pendidikan Dokter Hewan  595 175 

29 Pendidikan Profesi Dokter Hewan  225 120 

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Pengajuan subsidi UKT mahasiswa baru  

2. Branding dan Viralisasi melalui berbagai events: 

a. Promosi melalui kegiatan mahasiswa, seperti: Seminar Ilmiah, Pengabdian 

pada Masyarakat, Lomba Video Kreatif, Lomba Poster 

b. Promosi melalui media sosial Instagram, Facebook, UWKS media centre 

c. Meningkatkan kualitas konten promosi yang lebih bersifat milenial 

d. Promosi melalui kegiatan dosen, seperti: luaran hasil penelitian dan kegitan 

Pengabdian kepada Masyarakat 
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e. Meningkatkan brand image fakultas dan program studi dengan 

meningkatkan luaran dosen dan mahasiswa. 

f. Memviralkan hasil karya Dosen Dan Mahasiswa di Media Sosial dengan 

visualisasi dan skrip yang memikat 

3. Pengenalan program studi ke SMA/SMK melalui berbagai events: 

a. Marketting via pameran SMA/SMK 

b. Mahasiswa dan alumni tilik ke sekolah asal  

c. Kegiatan PkM dosen dan mahasiswa ke SMA/SMK 

4. Mengsupport HIMA untuk mengadakan kegiatan berupa lomba untuk 

masyarakat umum, yang diadakan di tempat umum pula. 

5. Optimalisasi penerimaan mahasiswa baru melalui Program KIP 

6. Penerimaan mahasiswa lewat jalur RPL (Rekognisi Pembelajaran Lampau) 

7. Pembukaan kelas online / hybrid Class 

8. Kerja sama dengan pemerintah daerah  

9. Kelas malam mulai jam 18.00 

10. Insentif dari universitas @250.000/mhs yang membawa maba  

11. Program KNB 

Fakultas Pertanian 

1. Mengintensifkan promosi 
2. Peningkatan pelayanan pada Mahasiswa, Mahasiswa Sebagai word of mouth 
3. Mengaktifkan Sosial media Prodi dan fakultas 

 
Fakultas Hukum 

1. Promosi ditingkatkan baik off line atau Online 

2. Bersaing antar Fakultas Hukum pada PTN dengan berbagai program 

3. APTISI untuk meminta pada kemendikbud membatasi quota PTN. 

 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Promo program studi baru MM pada alumni (database alumni), sosialisasi 
institusi, program kerjasama, digital marketing, penggunaan afilator untuk 
memudahkan kegiatan promosi di tingkat fakultas; 

2. Promosi melalui KJA dan instansi mitra untuk Prodi Mak serta alumni 
akuntansi; 

3.  Promosi melalui SMA dengan program pengabdian Masyarakat dan 
sosialisasi ke beberapa SMA di Surabaya, mengaktifkan jejaring sosmed 
dan melalui alumni, digital marketing, sehari menjadi mahasiswa, 

 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
1. Melakukan Kerjasama dengan SMU/SMK di Jatim dan khususnya 

Surabaya. 
2. Memperbaiki web semua prodi dan fakultas agar lebih menarik. 
3. Membuat dan menyebar flyer untuk promosi baik versi cetak maupun 

digital (online). 
4. Mengaktifkan IG prodi dan memberikan pelatihan pembuatan konten 

medsos bagi mahasiswa. 
5. Promosi ke komunitas Kepala Desa dengan melibatkan alumni (khusus 

MIP). 
6. Promosi ke partai politik di Surabaya dan melibatkan alumni (khusus MIP). 
7. Membuka program RPL bagi semua prodi. 
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B. Akreditasi Program Studi  

No. Nama Program Studi Target Akreditasi  

1 Teknik Sipil  Baik Sekali 

2 Informatika  B 

3 Teknologi Industri Pertanian  B 

4 Agroteknologi   Unggul 

5 Agribisnis  Unggul 

6 Magister Agribisnis  Baik sekali  

7 Hukum Unggul 

8 Magister Hukum Unggul 

9 Ekonomi Pembangunan  Baik Sekali 

10 Manajemen  Unggul 

11 Akuntansi  Baik Sekali 

12 Magister Akuntansi  Baik Sekali 

13 Magister Manajemen Terakreditasi sementara 

14 Sosiologi  Belum waktunya akreditasi 

15 Ilmu Politik  Belum waktunya akreditasi 

16 Kesejahteraan Sosial  Belum waktunya akreditasi 

17 Ilmu Perpustakaan  Belum waktunya akreditasi 

18 Magister Ilmu Politik  Baik sekali 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
1. Promosi di media sosial; 
2. Promosi melalui alumni; 
3. Sebar brosur cetak dan digital 
4. Melalui kegiatan mahasiswa yang melibatkan siswa SMA dan sederajat 
5. Melibatkan sekolah mitra 
6. Pemenuhan sarana prasarana (laboratorium) 

7. Promosi melalui jasa influencer. 

 

Fakultas Kedokteran 
1. Promosi Online dan Offline; 
2. Strategi dengan mendekatkan keinginan User: unsur apa yang paling 

menarik bagi calon   MABA untuk masuk FK WKS; 
3. Membentuk jaringan ALUMNI sebagai kekuatan melalui Strategi Triple 

Helix:  
a. Sebagai media promosi   
b. Sebagai User   
c. Jejaring pekerjaan bagi lulusan 

4. Promosi ke SMA untuk Kunjungan ke FK UWKS 

5. Melakukan Kegiatan Tryout Calon MABA 

 

Fakultas Kedokteran Hewan 
1. Pengotimalan media social (8 ormawa + prodi) 
2. Branding FKH UWKS melalui berbagai media 
3. Talk show di Mall  
4. Seminar workshop tingkat nasional / internasional (peserta drh)  
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19 Pend. Bahasa Indonesia - 

20 Pend. Bahasa Inggris - 

21 Pend. Matematika - 

22 Pend. Biologi - 

23 PGSD - 

24 PPG  - 

25 Pendidikan Dokter  Baik Sekali 

26 Profesi Dokter  Baik Sekali 

27 D3 Kesehatan Hewan 2024 (Unggul) 

28 S1 Kedokteran Hewan 2027 (Unggul) 

29 Pendidikan Profesi Dokter Hewan 2027 (Unggul) 

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Peningkatan kinerja 9 Kriteria Akreditasi  

a. Kriteria 1: Visi, misi, tujuan, dan strategi 

1) Melakukan peninjauan VMTS Fakultas dan program studi 

2) Sosialisasi VMTS Fakultas secara terstruktur 

3) Membangung Scientific Vision untuk setiap program studi  

b. Kriteria 2: Tata pamong, kepemimpinan, tata kelola, kode etik, 

penjaminan mutu, dan kerja sama 

1) Menyusun pedoman akademik 

2) Penyesuaian standar dan formulir mutu mengikuti kebijakan 

LAM prodi 

3) Optimalisasi proses penjaminan mutu (PPEPP) 

4) Melaksanakan RTL dan RTM  

5) Meningkatan kerja sama yang efektif dengan PT dan IDUKA 

c. Kriteria 3: mahasiswa (dan Lulusan)  

1) Melaksanakan program kerja untuk meningkatkan jumlah 

mahasiswa seperti yang telah tercantum pada Point A. 

2) Melakukan Tracer Study secara terstuktur 

3) Melakukan kepuasan pengguna terhadap lulusan FT 

d. Kriteria 4: Sumber daya manusia (dosen dan tenaga kependidikan) 

1) Peningkatan Jabatan Akademik Dosen  

2) Peningkatan dosen yang studi S3 

3) Rekruitmen dosen untuk pengganti dosen yang pension 

4) Mengaktifkan Renbangdos 

5) Mengaktifkan Analisa kinerja Dosen dari data BKD, sehingga 

Prodi dapat mengetahui posisi Prodi sesuai Matrik penilaian 

Akreditasi 

6) Rekrutmen Tenaga Kependidikan sesuai dengan peruntukannya 

sebagai Laboran dan Pranata Komputer 

7) Pelatihan kepada Tenaga Kependidikan sesuai kompetensi yang 

dibutuhkan 

e. Kriteria 5: Keuangan, sarana, dan prasarana 

1) Fasilitas pendukung akademik: Sarana dan prasarana 

Laboratorium  
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2) Menggali peluang mendapatkan pendapatan selain dari 

mahasiswa 

f. Kriteria 6: Pendidikan 

1) Evaluasi kurikulum berbasis OBE 

2) Meningkatkan jumlah kelas kolaboratif dan partisipatif 

g. Kriteria 7: Penelitian 

1) Meningkatkan luaran dosen dan mahasiswa di bidang 

penelitian, yaitu: publikasi dan HKI 

h. Kriteria 8: Pengabdian kepada Masyarakat 

1) Meningkatkan luaran dan mahasiswa di bidang PkM, yaitu: 

publikasi dan HKI 

i. Kriteria 9: Luaran dan capaian tridharma 

1) Melakukan tracer study yang terstruktur 

2) Meningkatkan prestasi mahasiswa baik akademik maupun non 

akademik 

3) Pengukuran dan evaluasi Kepuasan Pengguna  

2. Penguatan Tiga Pilar akreditasi: Kurikulum, penjaminan mutu, dan tracer 

study 

3. Pemenuhan IKU dan IKT 

 

Fakultas Pertanian 

1. Agroteknologi melaksanakan ISK dan Konsultasi dan simulasi untuk 
mencapai unggul 

2. Magister Agribisnis rekonstruksi kurikulum. 

Fakultas Hukum 

1. Peningkatan kinerja Kriteria Akreditasi 
- Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM dalam Pembelajaran 
- Meningkatkan dan optimalisasi kerjasama dengan perguruan 

tinggi asing melaluai program student mobilty, lecture exchange, 
twining dan double degree 

- Visiting Lecturer Atau Visiting Scholar Di Program Studi/Perguruan 
Tinggi Terakreditasi A/Unggul serta Program Studi/Perguruan 
Tinggi Internasional Bereputasi 

- Penyelenggaraan kegiatan National Conference dan International 
Conference berbasis output (Proseding bereputasi) 

- Penelitian Dosen yang Melibatkan Mahasiswa 
- Joint Riset dengan Perguruan Tinggi dalam Negri dan Perguruan 

Tinggi Luar Negri 
- Kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PkM) yang dalam 

pelaksanaannya melibatkan mahasiswa Program Studi 
- Peningkatan Publikasi Karya Ilmiah a. Jurnal nasional terakreditasi b. 

Jurnal internasional c. Jurnal internasional bereputasi d. Proseding 
bereputasi e. Hak Kekayaan Intelektual f. Buku 

2. Penguatan Tiga Pilar akreditasi: Kurikulum, penjaminan mutu, dan tracer 
study; 

3. Pemenuhan IKU dan IKT. 
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Penyusunan Team akreditasi di tiap prodi   
2. Camp untuk team penyusun pengisian borang akreditasi dan melengkapai 

dokumen dokumen terkait untuk tean akreditasi di setiap prodi 
3. Monitoring kerja team borang akreditasi dari asesor Lamemba 
4. Monitoring akun sister, sinta dan pddikti setiap dosen prodi untuk memastikan 

kinerja dosen. 
 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Memperbaiki sistem administrasi berkaitan dengan tridharma  semua 
dosen. 

2. Meningkatkan karya ilmiah dosen 
3. Meningkatkan Jabatam fungsional dosen 
4. Pengembangan kurikulum berbasis OBE. 
5. Mendorong mahasiswa untuk mengikuti event atau perlombaan baik skala 

lokal, nasional maupun internasional. 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

- 

Fakultas Kedokteran 

1. Karena Status Akreditasi tetap: maka kegiatan tetap mengacu pada standar 

Unggul, untuk memperbaiki semua proses Tridharma dan tata-kelola 
2. Mempertahankan Kelompok Kerja Akreditasi Per Kriteria 
3. Mengevaluasi semua data kemahasiswaan dan kelulusan melalui sistem 

digital 
4. Membentuk kelompok kerja, penyusunan kembali dokumen dan pedoman 

pendidikan/ kurikulum; untuk menuju standar yang makin 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Pengotimalan Wahana Rumah Sakit Hewan Pendidikan WEKA 

2. Peningkatan jabatan akademik dosen 
3. Pengotimalan sarana prasana (kurang laboratorium) saat ini hanya 6 

laboratorium dari kebutuhan minimal 10 laboratorium 
4. Penambahan staf laboran (per Lab), saat ini hanya 2 laboran (menangani 6 

laboratorium) 
5. Rasio pendaftar mahasiswa baru 3-5 kali yang diterima   

 

 

C. Profesionalisme Dosen (Sesuaikan dengan data Renbangdos Fakultas) 

No. Nama Program Studi Target Nama Dosen Lulus S3 

1 Teknik Sipil Johan Paing Heru Waskito 

2 Informatika - 

3 Teknologi Industri Pertanian - 

4 Agroteknologi  

5 Agribisnis  

6 Magister Agribisnis  

7 Hukum a. Desy Nurkristia Tj., SH.,M.Kn. 



 39 

  b. Nur Khalimatus S., SH.,MH. 

  c. Noor Tri Hastuti, SH.,MHum. 

   

8 Magister Hukum - 

9 Ekonomi Pembangunan  

10 Manajemen a. Sony Kristianto, SE, MSE 

  b. Renta Yusti, SE, MSE 

11 Akuntansi a. Djojo Diharjo, SE, MM, MAk 

  b. Husni Indrawati, SE, MM 

12 Magister Akuntansi  

13 Magister Manajemen Abdus Sair 

14 Sosiologi Wahyu Kuncoro 

15 Ilmu Politik - 

16 Kesejahteraan Sosial Fahriyah 

17 Ilmu Perpustakaan - 

18 Magister Ilmu Politik Abdus Sair 

19 Pend. Bahasa Indonesia  

20 Pend. Bahasa Inggris Amiruddin Hadi Wibowo 

21 Pend. Matematika Herfa Maulina DS 

22 Pend. Biologi Dina Chamidah 

23 PGSD Reza Syehma Bahtiar 

24 PPG - 
25 Pendidikan Dokter a. dr. I Made Subhawa Harsa., M.Si 

AIFO-K.,A.P.,Kom.,CH.,CHt.  

 

 b. dr.Hj.Andiani,M.Kes.,CHt.,FISPH.,FIS
CM 

26 Profesi Dokter - 

27 D3 Kesehatan Hewan drh. Nurul Hidayah M.Imun 
  drh. Junianto Wika Adi P M.Si 

28 S1 Kedokteran Hewan drh. Retina Yunani M.Kes 
29 Pendidikan Profesi Dokter 

Hewan 

- 

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Pemberian dukungan finansial bagi dosen yang sedang studi lanjut 

2. Penyusunan renbangdos  

3. Reward bagi dosen yang selesai S3 

4. Mendorong dosen untuk studi lanjut S3  

5. Memantau kinerja dosen yang sedang S3 

Fakultas Pertanian 

1. Rekrutmen dosen muda   karena lambatnya regenerasi dosen 
2. Mengikat dosen (Alumni S2 ) yang mengambil Doktor di UPN, untuk mulai 

memberi kuliah agar lulus sudah ada jabatan dan kepangkatan  
 

Fakultas Hukum 
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1. Dukungan pembiayaan yang didasari dari kecukupan mahasiswa 
registrasi dan penerimaan mahasiswa baru ; 

2. Mendorong mereka yang sedang studi untuk mengutamakan dan focus 
pada studi S3; 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Mensupport dosen yang tugas belajar; 

2. Memonitor progress studi s3 dosen; 

3. Membantu Publikasi penelitian dosen yang studi lanjut melalui klinik / 

workshop publikasi 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Mendorong agar dapat menyelesaikan studinya tepat waktu. 
2. Membebaskan tugas Tri Dharma PT kepada dosen yang studi lanjut. 
3. Membantu dalam penerbitan jurnal internasional terakreditasi untuk       

memudahkan kelulusan studi lanjut S3. 
 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. Mewajibkan membuat laporan kemajuan studi; 

2. Menarget dosen cepat lulus 

Fakultas Kedokteran 

Monitor ketat perkembangan capaian Pendidikan; Khususnya publikasi sebagai 
syarat utama. 
 
Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Membuat penjadwalan lanjut studi bagi dosen; 

2. Merekrut dosen baru minimal doktor 

*isikan target dosen yang akan lulus S3 pada TA 2024/2025 

 

 

No. Nama Program Studi Target Nama Dosen Studi S3 

1 Teknik Sipil - 

2 Informatika Firman Hadi Sukma Pratama 

3 Teknologi Industri Pertanian - 

4 Agroteknologi  - 

5 Agribisnis - 

6 Magister Agribisnis - 

7 Hukum  Septiana Prameswari, SH., MH. 

8 Magister Hukum - 

9 Ekonomi Pembangunan Gigih Pratomo, SE, MSc 

10 Manajemen  

11 Akuntansi a. Wiwin Wahyuni, SE, Mak. 

  b. Novaldy, SE, MAk. 

12 Magister Akuntansi - 

13 Magister Manajemen - 
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14 Sosiologi Yelly Elanda 

15 Ilmu Politik Putu Ari Hasibuan 

  Rizca Yunike Putri 

16 Kesejahteraan Sosial Daniel Pandapotan 

17 Ilmu Perpustakaan - 

18 Magister Ilmu Politik - 

19 Pend. Bahasa Indonesia Rini Damayanti 

20 Pend. Bahasa Inggris Wahyun Bardianing Panggalih 

  Diah Yovita Suryarini 

21 Pend. Matematika Suhartono 

22 Pend. Biologi Pramita Laksitarahmi I 

23 PGSD Desi Eka Pratiwi 

  Hery Setiyawan 

  Friendha Yuanta 

24 PPG - 

25 Pendidikan Dokter a. dr. Titiek Sunaryati, M.Ked 

 
 b. drg. Wahyuni Dyah Parmasari, 

Sp.Ort 

  c. Putu Oky Ari Tania, S.Si, M.Si 

  d. Nir Khamidah, SKM. M.P.H 

26 Profesi Dokter - 

27 D3 Kesehatan Hewan - 

28 S1 Kedokteran Hewan - 

29 Pendidikan Profesi Dokter Hewan - 

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Pemberian dukungan finansial bagi dosen yang akan studi lanjut 

2. Penyusunan renbangdos 

Fakultas Pertanian 

Mengadakan dosen muda 

Fakultas Hukum 

Menghentikan sementara kelebihan beban kerja dalam proses Pembelajaran 
untuk menopang biaya studi demi kelancaran studi S3; 
 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Memberikan informasi terkait studi s3 di beberapa universitas dan beasiswa 

2.memberikan dukungan/ support untuk dosen yang akan studi S3  

Fakutas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Mendorong para dosen muda yang masih S-2 agar secepatnya melanjutkan studi. 

2. Saling berbagi info apabila ada beasiswa yang tersedia. 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
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Memfasilitasi mendapatkan beasiswa internal atau eksternal 

Fakultas Kedokteran 

1. Mendorong dosen untuk studi lanjut 
2. Pemberian beasiswa dan penelitian 
3. Mendorong dosen mendapatkan hibah penelitian nasional 

Fakultas Kedokteran Hewan 

- 

*isikan target dosen yang akan berangkat studi S3 pada TA 2024/2025 

 

 

No. 
Nama Program 

Studi 
Nama Dosen 

Target Jabatan Akademik Dosen 
2024/2025 

Asisten 
Ahli 

Lektor 
Lektor 
Kepala 

Profesor 

1 Teknik Sipil c. Andaryati 
 

√ 
  

d. Danang Setiya 
Raharja 

√    

2 Informatika a. Firman Hadi 
Sukma Pratama 

 
√ 

  

b. Nonot Wisnu 
Karyanto 

 √   

c. Lestari Retnawati  √   

  d. Shofiya Shidada  √   

  
e. Noven Indra 

Prasetya 
 √   

  
f. Tjatursari 

Widiartin 
  √  

  g. Nia Saurina   √  

  
h. Anang Kukuh 

Adisusilo 
  √  

3 TIP a. Fungki Sri rejeki 
   

√ 

  
b. Diana 

Puspitasari 
  √  

  c. Mujianto   √  

4 Agroteknologi  Moh Tohiron      √  

5 Agribisnis Hary Sastrya W     √  

  Markus Patiung   √  

  Koesriwulandari   √  

  Endang S  √   

6 Magister 
Agribisnis 

Nugrahandini    √ 

7 Hukum a. Dr. Raden Besse 
Kartoningrat, 
SH.,MH. 

 
 

√ 

  

  b. Dr. Dwi Tatak 
Subagiyo, 
SH.,Mhum. 

   √ 

  c. Sudahnan,  √   
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SH.,M.Hum. 

  d. Shanty Wulandari, 
SH.,M.Kn. 

 √   

  e.Hanung 
Widjangkoro, 
SH.,MH. 

 √   

8 Magister Hukum a. Dr. Umi 
Enggarsasi, 
SH.,M.Hum. 

   √ 

  b. Dr. Titik Suharti, 
SH.,M.Hum. 

   √ 

 

 c. Dr. Edi 
Krisharyanto, 
SH.,MH. 

   √ 

9 Ekonomi 
Pembangunan 

Sony Kristianto   √   

  Renta Yustisia  √   

10 Manajemen Djojo Diharjo   √   

  Evianah  √   

  Adrianto Trimarjono  √   

11 Akuntansi Nurul Azizah   √   

  Wiwin Wahyuni  √   

  Lilik Mardiana  √   

  James Tumewu  √   

  Risawati  √   

  Agus Sumanto  √   

12 Magister 
Akuntansi 

Indahwati  √   

13 Magister 
Manajemen 

Santirianingrum 
  √  

  Wahyudiono    √ 

  Dwi Bhakti I    √ 

  Dana Aditya  v   

14 Sosiologi a. Umar Sholahudin  √   

  b. Yelly Elanda  √   

15 Ilmu Politik a. Yenik Pujowati   √   

  b.  Mandra N. Alia  √   

  c. Rizca Yunike   √   

16 Kesejahteraan 
Sosial 

a. Heru Dwi 
Herbowo √  

  

  b. Sugeng 
Pujileksono  √ 

  

  c. Chriestine L 
Mamuaya  √ 

  

17 Ilmu 
Perpustakaan 

a. Yanuastrid 
Shintawati  √ 

  

  b. Fahriyah   √   

  c. Bambang Prakoso √    

  d. Dian Kristyanto  √   

  e.Daniel Pandapotan √    
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18 Magister Ilmu 
Politik 

a. Mangihut Siregar 
  

√ 
 

  b. Basa Alim Tualeka   √  

  c. Darsono    √ 

19 Pend. Bahasa 
Indonesia Roely Ardiansyah     

√ 
  

20 Pend. Bahasa 
Inggris 

a. Supeno     √  

  b. Siti Azizah   √  

  c. Wahyun B P √    

  d. Amiruddin H W √    

21 Pend. 
Matematika 

a. Herfa Maulina DS 
  

√  
  

  b. Endrayana P L E  √   

  c. Suhartono  √   

  d. Amalia C  √   

22 Pend. Biologi a. Sukian Wilujeng   √  

  b.Dina C  √   

23 
PGSD a. Endang 

Noerhartati    √ 

  b. Anna R  √   

  c. Diyas Age L  √   

  e. Jarmani  √   

  f. Savitri S  √   

  g. Frienda Y  √   

  h. Leni Yuliana  √   

24 PPG a.Fatkul Anam    √ 

  b.Lusy Tunik M   √  

  c.Ribut S   √  

25 

Pendidikan 
Dokter 

1. dr. Handy Arief, 

Sp.B 

√    

 

 2. dr. Haryson 

Tondy, M.Si, 

Med., Sp.A 

√    

 

 3. dr. Eka Nasrur 

Maulana, Sp.OG 

√    

 

 4. dr. Anggrainy 

Yudistin, Sp.S 

 

√    

 

 5. dr. Faradina 

Sulistiyani, Sp.B., 

M.Ked.Klin 

√    

 
 6. dr. Chenny 

Andriani, Sp.S 
√    

 
 1. Agusniar Furkani 

Listyawati, M.Si 
 √   

 
 2. dr. Akhmad 

Sudibya, M.Kes 
 √   

 
 3. dr. Ayu Cahyani 

Noviana, M.KKK 
 √   
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 4. Dr. dr. Budhi 

Setiawan, M.Kes 
 √   

 
 5. Dr. Emilia Devi 

Dwi R., S.Si., MT 
 √   

 
 6. dr. Sie Ernawati, 

M.Kes 
 √   

 
 7. dr. Olivia Herliani, 

M.Si 
 √   

 

 1. Dr. dr. Harry 
Kurniawan 
Gondo, Sp.OG 
(K)., SH., M.Hum 

  √  

 
 2. Dr. Masfufatun, 

S.Si., M.Si 
  √  

 

 3. dr. Pratika Yuhyi 
Hernanda, M.Sc., 
Ph.D 

  √  

 
 4. Lusiani Tjandra, 

S.Si., Apt., M.Kes 
  √  

26 Profesi Dokter -     

27 D3 Kesehatan 
Hewan 

a. Ady Kurnianto 
M.Si    √ 

  

  b. Drh Muhammad 
Noor Rahman 
M.Vet √  

  

  c. Dr drh A. Berny 
Yulianto M.Vet  √ 

  

28 S1 Pendidikan 
Dokter Hewan 

a. Dr drh Rondius 
Solfaine MP   √  

 

  b. Drh Adhitya Yoppy 
Ro Candra M.Si √   

 

  c.Drh Reina Puspita 
Rahmaniar  √  

 

29 Pendidikan 
Profesi Dokter 
Hewan 

Drh. Indra 
Rahmawati M.Si 

  

√   

 Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

 Fakultas Teknik 

1. Memberikan dukungan finansial untuk pemenuhan syarat khusus pengajuan 

Jafa 

2. Pembuatan renbangdos  

3. Pembentukan Tim percepatan Jafung 

4. Meningkatkan jumlah penulis jurnal internasional bereputasi 

5. Meningkatkan jumlah penulis jurnal nasional bereputasi 

6. Mendorong dosen untuk meningkatkan jabatan fungsional 

7. Memantau kekurangan nilai KUM setiap Dosen untuk proses percepatan 

kenaikan JAFA 

Fakultas Pertanian 

1. Meningkatkan semangat dosen kurang bersemangat karena berbelit belitnya  
pengurusan JAFA;  

2. Memohon informasi perkembangan JAFA 
 

Fakultas Hukum 
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1. Memberikan motivasi kepada dosen untuk wajib menulis artikel 
di jurnal internasional bereputasi; 

2. Membantu usulan dosen untuk percepatan pemberian insentif kepada 
Rektor bagi jurnal yang sudah publikasi; 

 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
 

1. Monitoring progress pengajuan jafungdi LLdikti melalui BP3; 
2. Supporting kekurangan berkas dosen; 
3. Supporting dosen yang belum mengajukan kepangkatan dengan 

menyediakan tenaga admin untuk membantu pengetikan. 
 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi di jurnal nasional dan 
internasional. 

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengmas (dana 
internal/Dikti). 

3. Memfasilitasi pengurusan jabatan fungsional. 
 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
1. Pendampingan pengajuan jafa. 
2. Mengikut sertakan workshop penulisan karya ilmiah yang internasional. 
3. Dosen menuliskan target rencana capaian tridarma setiap satu tahun. 
4. Sosialisasi peraturan terbaru mengenai pengajuan jafa. 

 
Fakultas Kedokteran 

1. Melakukan pengumpulan data dan diajukan  ke LLDIKTI:  

2. Menyediakan dana bantuan penelitian bagi setiap dosen 

3. Evaluasi berkala kenaikan pangkat/jabatan fungsional; 

4. Menyediakan Tendik untuk membantu kepengurusan Dokumen 
 
Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Pembentukan tim pendampingan pengurusan jabatan akademik 
2. Pendampingan penulisan jurnal internasional 
3. Peningkatan kegiatan Tri Dharma Pendidikan (menambah poin jabatan 

akademik) 
4. Peningkatan pengajuan hak cipta sederhana  

*isikan target dosen yang akan mengusulkan jabatan akademik pada TA 2024/2025 

 
D. Pembukaan Prodi Baru   

No. Nama Program Studi Baru Jenjang 

1 Teknik Sipil - 

2 Informatika - 

3 Teknologi Industri Pertanian - 

4 Agroteknologi  - 

5 Agribisnis - 

6 Magister Agribisnis - 

7 Hukum  

8 Magister Hukum Doktor (S3)  

9 Ekonomi Pembangunan - 

10 Manajemen - 

11 Akuntansi - 
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12 Magister Akuntansi - 

13 Magister Manajemen - 

14 Sosiologi - 

15 Ilmu Politik - 

16 Kesejahteraan Sosial - 

17 Ilmu Perpustakaan - 

18 Magister Ilmu Politik - 

19 Pend. Bahasa Indonesia - 

20 Pend. Bahasa Inggris - 

21 Pend. Matematika - 

22 Pend. Biologi - 

23 PGSD - 

24 PPG - 

25 Pendidikan Dokter Program Studi Pascasarjana (S2) 

26 Profesi Dokter - 

27 D3 Kesehatan Hewan - 

28 S1 Pendidikan Dokter Hewan - 

29 Pendidikan Profesi Dokter Hewan - 

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Hukum 
Penambahan Guru Besar Tetap 
 
Fakultas Kedokteran 

1.Target sasaran Program Studi, perlu ada forum pembahasan dengan stakeholder 

internal, berkaitan dengan kesesuaian anggaran pengembangan Universitas/Yayasan 
 2. Tahun 2024/2025, dilakukan studi kelayakan (prospek dan anggaran)  
 
 
E. Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat    

No. Nama Program Studi 

Target Luaran Penelitian Dosen 

Jurnal 
Internasional 

Jurnal 
Nasional 

Prosiding HKI 

1 Teknik Sipil 3 8 1 3 

2 Informatika 3 20 5 5 

3 Teknologi Industri Pertanian 3 3 1 2 

4 Agroteknologi  0 5 1 1 

5 Agribisnis 0 6 2 4 

6 Magister Agribisnis 1 2 1 2 

7 Hukum 30 20 - 5 

8 Magister Hukum 20 10 - 2 

9 Ekonomi Pembangunan 1 2 1 1 

10 Manajemen 1 2 1 1 

11 Akuntansi 1 2 1 1 

12 Magister Akuntansi 1 2 1 1 

13 Magister Manajemen 1 2 1 1 

14 Sosiologi 1 5 2 5 

15 Ilmu Politik 1 3 3 3 

16 Kesejahteraan Sosial 1 2 2 2 
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17 Ilmu Perpustakaan 2 4 4 2 

18 Magister Ilmu Politik 2 4 2 2 

19 Pend. Bahasa Indonesia 1 5 1 2 

20 Pend. Bahasa Inggris 2 16 1 3 

21 Pend. Matematika 2 10 1 2 

22 Pend. Biologi 1 5 1 2 

23 PGSD 2 26 2 2 

24 PPG 2 10 5 2 

25 Pendidikan Dokter 21 30 22 5 

26 Profesi Dokter 0 0 0 0 

27 D3 Kesehatan Hewan 1 3 1 1 

28 S1 Pendidikan Dokter Hewan 10 20 3 3 
29 Pendidikan Profesi Dokter 

Hewan 2 5 3 3 

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Memberikan dukungan biaya publikasi luaran 

2. Memberikan reward bagi yang berhasil publikasi artikel penelitian 

3. Mengadakan klinik penulisan artikel jurnal dan haki 

4. Meningkatkan jumlah penelitian dosen  

5. Mewajibkan dosen untuk lebih aktif menghasilkan karya tulis saat melakukan 

penelitian 

6. Mengadakan seminar nasional/internasional  

7. Menghasilkan buku yang diHKIkan berupa hak cipta 

8. Menyusun pedoman penelitian 

Fakultas Pertanian 

- 

Fakultas Hukum 

1. Meningkatkan Publikasi Dosen dan Mahasiswa Melalui Tugas Akhir 
2. Kolaborasi Riset dengan Dosen 

3. Meningkatkan kualitas penelitian mahasiswa dan memberikan pengalaman 
kepada mahasiswa menjadi asisten peneliti dalam proyek riset; 

4. Meningkatkan ekosistem dan kualitas riset berbasis riset 
 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
1. Monitoring publikasi dosen  
2. Workshop / klinik publikasi jurnal internasional di Tingkat fakultas 
3. Kerjasama penelitian dengan dosen eksternal; 
4. Sosialisasi HAKI luaran penelitan ke dosen 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Mendorong dosen untuk mengikuti pelatihan penulisan karya ilmiah dengan target 
luaran scopus. 

2. Medorong dosen mengikuti kompetisi hibah Dikti. 
3. Menerbitkan hasil penelitian dosen dan mahasiswa dalam jurnal yang dimiliki Fisip 

yang sudah terakreditasi Sinta 4 (2 buah). 
4. Mendorong dosen meningkatkan skor SINTA. 
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Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. Meningkatkan riset dan inovasi 
2.  Kolaborasi dan jejaring riset  
3.  Diwajibkan setiap dosen membuat 2 artikel jurnal nasional atau prosiding nasional 
4. Setiap prodi diwajibkan menulis 2 jurnal internasional 
5. Dosen mengikuti hibah penelitian DIKTI 

Fakultas Kedokteran  

1. Mengadakan Coaching Clinic penyusunan manuscript untuk dipublikasi di Jurnal 
Internasional Bereputasi 

2. Menyelenggarakan workshop metode penelitian kualitatif  
3. Menyelenggarakan workshop penulisan buku monograf hasil konversi hasil penelitian 
4. Menyelenggarakan seminar nasional Cosmic secara berkala tiap tahun dengan luaran 

kegiatan berupa Prosiding Nasional ber-ISSN sebagai sarana untuk memfasilitasi 
publikasi hasil penelitian dosen 

5. Pendampingan pengurusan Hak Cipta untuk luaran hasil penelitian dari Direktorat 
Jenderal Kekayaan Intelektual, Kemenkumham 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Mewajibkan setiap penelitian internal harus publish minimal JN terakreditasi 
2. Jurnal Vitek Bidang Kedokteran Hewan Milik FKH telah ber Sinta 4 
3. Peningkatan dana penelitian internal  
4. Pengoptimalan dana insentif jurnal  

 

 

No. Nama Program Studi 

Target Luaran Pengabdian kepada Masyarakat 
Dosen 

Jurnal 
Internasional 

Jurnal 
Nasional 

Prosiding HKI 

1 Teknik Sipil 0 2 0 2 

2 Informatika 0 4 0 3 

3 Teknologi Industri Pertanian 0 4 0 4 

4 Agroteknologi   0  6    1 

5 Agribisnis  0  3  1  1 

6 Magister Agribisnis  1  2    1 

7 Hukum - 10 - 5 

8 Magister Hukum - 5 - 5 

9 Ekonomi Pembangunan 1 1 1 0 

10 Manajemen 1 1 1 0 

11 Akuntansi 1 1 1 0 

12 Magister Akuntansi 1 1 1 0 

13 Magister Manajemen 1 1 1 0 

14 Sosiologi 0 5 0 5 

15 Ilmu Politik 0 3 3 3 

16 Kesejahteraan Sosial 0 2 1 2 

17 Ilmu Perpustakaan 0 4 2 2 

18 Magister Ilmu Politik 0 2 0 1 

19 Pend. Bahasa Indonesia 1 2 1 1 

20 Pend. Bahasa Inggris 1 5 1 5 
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21 Pend. Matematika 1 2 1 1 

22 Pend. Biologi 1 3 1 1 

23 PGSD 1 4 1 1 

24 PPG 1 2 1 1 

25 Pendidikan Dokter 2 15 5 2 

26 Profesi Dokter 0 0 0 0 

27 D3 Kesehatan Hewan  0  3  1  1 

28 S1 Pendidikan Dokter Hewan  0  4  1  1 

29 
Pendidikan Profesi Dokter 
Hewan  0  3  1  1 

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 
 

1. Memberikan dukungan biaya publikasi luaran PkM  
2. Memberikan reward bagi yang berhasil publikasi 
3. Meningkatkan jumlah PkM dosen  
4. Mewajibkan Dosen untuk membuat karya ilmiah saat melakukan kegiatam PkM 
5. Mewajibkan Dosen untuk mengsubmit karya ilmiah hasil PkM ke Jurnal atau Prosiding 
6. Mengajukan HKI karya PkM dosen 
7. Mengadakan klinik penulisan artikel jurnal dan haki 
8. Sharing informasi jurnal-jurnal PkM 
9. Menyusun Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat. 

 
Fakultas Pertanian 
- 
 
Fakultas Hukum 
 

1. Peningkatan kegiatan Pengabdian Masyarakat berbasis ouput 
2. Pelatihan Penulisan Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
 

1. Supporting dosen untuk melakukan kegiatan penmas yang dipublikasikan 
2. Informasi mengenai jurnal penmas dan Kerjasama beberapa jurnal penmas 
3. Sosilaisasi ke dosen mengenai HAKI luaran penmas 
4. Mengikur sertakan dosen dalam penmas internasional. 

 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
 

1. Mewajibkan setiap hasil kegiatan pengabdian masyarakat dipublikasikan di jurnal 
nasional terakreditasi. 

2. Mendorong dosen untuk melakukan pengabdian masyarakat dengan  lembaga mitra, 
agar implementasi dari butir kesepakatan MOU bisa terealisasi. 

3. Mewajibkan hasil pengabdian kepada masyarakat didaftarkan HAKI dalam bentuk 
poster. 
 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
 

1. Pengembangan kerjasama dengan mitra. 
2. Kolaborasi dan jejaring penmas antarprodi. 
3. Diwajibkan setiap dosen membuat 2 artikel jurnal nasional atau prosiding nasional. 
4. Setiap prodi diwajibkan menulis 2 jurnal internasional. 
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5. Dosen mengikuti hibah penmas DIKTI. 
 

Fakultas Kedokteran 
 
1. Mengadakan kegiatan PkM dalam skala besar (jumlah respondennya) sehingga data 

yang didapatkan sesuai untuk publikasi internasional dan dikerjakan publikasinya oleh 
tim kerja (taktis) termasuk kegiatan pendampingannya 

2. Melaksanakan kegiatan PkM berdasarkan kerjasama internasional yang sudah ada 
sehingga bisa dimanfaatkan untuk publikasi internasional bersama 

3. Memperbolehkan publikasi kegiatan PkM pada prosiding Semnas Cosmic dan dapat 
dipergunakan untuk luaran wajib kegiatan PkM dengan pendanaan internal.  

4. Mengadakan pendampingan pembuatan HAKI bagi yang mempunyai karya yang bisa 
diHAKIkan dan memberikan insentif jika HAKInya terbit 

5. Mengadakan pendampingan pembuatan artikel dan publikasinya bagi jurnal nasional 
dengan SINTA minimal S2 karena banyak punlikasi sebagai luaran wajib itu pada jurnal 
hanya berISSN dan tanpa skor SINTA (S0) 

 
Fakultas Kedokteran Hewan 
 
1. Mewajibkan luaran pengabdian dosen minimal jurnal nasional ISSN / terakreditasi 
2. Hasil karya pengabdian masyarakat dosen didaftarkan HKI 
3. Hasil karya pengabdian masyarakat dosen didaftarkan pada konferensi 

nasional/internasional untuk mendapatkan prosiding 
4. Peningkatan dana internal pengabdian masyarakat  

 

No. Nama Program Studi 

Target Luaran Penelitian Mahasiswa 

Jurnal 
Internasional 

Jurnal 
Nasional 

Prosiding HKI 

1 Teknik Sipil 0 10 0 4 

2 Informatika 0 30 0 6 

3 Teknologi Industri Pertanian 0 8 0 4 

4 Agroteknologi   0  59     

5 Agribisnis  0       

6 Magister Agribisnis  3  2    1 

7 Hukum 30 20 - 5 

8 Magister Hukum 15 10 - 5 

9 Ekonomi Pembangunan 0 1 1 0 

10 Manajemen 0 1 2 0 

11 Akuntansi 0 1 2 0 

12 Magister Akuntansi 0 1 2 0 

13 Magister Manajemen 0 0 0 0 

14 Sosiologi 0 2 0 2 

15 Ilmu Politik 0 6 3 3 

16 Kesejahteraan Sosial 0 4 2 2 

17 Ilmu Perpustakaan 0 5 1 1 

18 Magister Ilmu Politik 0 4 1 0 

19 Pend. Bahasa Indonesia 1 5 1 1 

20 Pend. Bahasa Inggris 1 3 1 1 

21 Pend. Matematika 1 8 1 1 

22 Pend. Biologi 1 5 1 1 
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23 PGSD 1 25 1 1 

24 PPG 2 100 5 5 

25 Pendidikan Dokter  2 20 15 3 

26 Profesi Dokter 0 0 0 0 

27 D3 Kesehatan Hewan  0  1 0   2 

28 S1 Pendidikan Dokter Hewan  0  10  3  2 

29 
Pendidikan Profesi Dokter 
Hewan  0  10  4 2  

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Memberikan dukungan biaya publikasi luaran 

2. Mewajibkan setiap skripsi/TA untuk submit ke jurnal nasional  

3. Mewajibkan karya tulis terpilih untuk submit jurnal nasional bereputasi atau jurnal 

internasional. 

4. Mahasiswa secara berkelompok atau mandiri melaksanakan penelitian dan 

menghasilkan luaran (mengajukan usulan ke Warek 3) 

5. Mengikutsertakan mahasiswa dalam seminar nasional/internasional sebagai 

presenter. 

6. Mengadakan klinik penulisan artikel jurnal dan haki 

7. Mengadakan seminar nasional/internasional  

8. Sharing informasi jurnal-jurnal nasional dan internasional. 

Fakultas Pertanian 

Memberikan bimbingan untuk mengikuti seminar nasional dan internasional dan   
Menyusun  Prosiding mahasiswa 

Fakultas Hukum 

1. Meningkatkan Publikasi Dosen dan Mahasiswa Melalui Tugas Akhir 
2. Kolaborasi Riset dengan Dosen 
3. Meningkatkan kualitas penelitian mahasiswa dan memberikan pengalaman 

kepada mahasiswa menjadi asisten peneliti dalam proyek riset. 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Kewajiban publikasi internasioal / nasional terakreditasi pada mahasiswa S2  
2. Kewajiban submit paper pada mahasiswa S1 saat skripsi 
3. Kebijakan bebas ujian komprehensif bagi mahasiswa yang memiliki publikasi 

penelitian. 
 

Fakultas Ilmus Sosial dan Ilmu Politik 

1. Pelatihan penulisan jurnal untuk mahasiswa. 
2. Melibatkan mahasiswa dalam penelitian yang dilakukan oleh dosen. 
3. Dosen mendampingi dan mengarahkan mahasiswa mulai dari proposal penelitian 

hingga penyusunan menjadi artikel yang siap untuk dipublikasikan. 
Membantu menerbitkan hasil penelitian mahasiswa pada jurnal terakreditasi Sinta. 
 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. Kolaborasi dosen dan mahasiswa menulis jurnal/prosiding 
2. Mendampingi mahasiswa menulis di jurnal 
3. Mewajibkan mahasiswa menghasilkan artikel ilmiah pada mata kuliah riset, PPL, 

MBKM. 
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4. Peningkatan PKM AI (artikel ilmiah). 
 

Fakultas Kedokteran 

1. Meningkatkan tata kelola  Jurnal Nasional “Calvaria” agar terindeks Sinta 
2. mewajibkan dosen untuk melibatkan minimal 3 mahasiswa pada penelitian dosen 
3. mengadakan workshop metode penelitian kualitatif untuk mahasiswa. 
4. menghimbau dosen pembimbing skripsi untuk mendampingi mahasiswa dalam 

mempublikasi hasil penelitian skripsi ke Jurnal atau prosiding 

5. menghimbau dosen pembimbing skripsi maupun kegiatan PKM (Program Kreativitas 

Mahasiswa) untuk mendampingi mahasiswanya dalam mengurus HKI. 
 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Mewajibkan Hasil skripsi  mahasiswa untuk accepted jurnal nasional 

(terakreditasi/tidak) target 50% 
2. Mewajibkan hasil case report / laporan lapangan mahasiswa PPDH accepted jurnal 

nasional (terakreditasi / tidak) target 80% 
3. Mengirim hasil penelitian / case report mahasiswa ke Konferensi 

nasional/internasional sebagai pemakalah / prosiding 
4. Memberi subsidi kepada mahasiswa untuk mendaftarkan Hak Cipta sederhana karya 

mahasiswa hasil juara lomba   
 

No. Nama Program Studi 

Target Luaran Pengabdian kepada Masyarakat 
Mahasiswa 

Jurnal 
Internasional 

Jurnal 
Nasional 

Prosiding HKI 

1 Teknik Sipil 0 2 0 1 

2 Informatika 0 4 0 1 

3 Teknologi Industri Pertanian 0 2 0 1 

4 Agroteknologi     5     

5 Agribisnis    3     

6 Magister Agribisnis  1  2     

7 Hukum - 5 - 5 

8 Magister Hukum - 4 - 5 

9 Ekonomi Pembangunan 0 1 1 0 

10 Manajemen 0 1 1 0 

11 Akuntansi 0 1 1 0 

12 Magister Akuntansi 0 1 1 0 

13 Magister Manajemen 0 0 0 0 

14 Sosiologi 0 2 0 2 

15 Ilmu Politik 0 3 3 3 

16 Kesejahteraan Sosial 0 4 2 4 

17 Ilmu Perpustakaan 0 5 1 2 

18 Magister Ilmu Politik 0 2 0 0 

19 Pend. Bahasa Indonesia 1 2 1 1 

20 Pend. Bahasa Inggris 1 2 1 1 

21 Pend. Matematika 1 2 1 1 

22 Pend. Biologi 1 2 1 1 

23 PGSD 1 2 1 1 

24 PPG 1 8 1 5 
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25 Pendidikan Dokter 1 3 3 0 

26 Profesi Dokter 0 0 0 0 

27 D3 Kesehatan Hewan  0  1 0   1 

28 
S1 Pendidikan Dokter 
Hewan  0  5  2  1 

29 
Pendidikan Profesi Dokter 
Hewan  0 2   1 1  

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Memberikan dukungan biaya publikasi luaran. 

2. Mewajibkan laporan KKN mahasiswa untuk disubmit ke jurnal PkM. 

3. Mewajibkan dosen untuk mengikutsertakan Mahasiswa ke dalam kegiatan PkM 

4. Merekomendasikan ke Mahasiswa agar melakukan PkM dengan dosen apabila 

karya skripsi dapat langsung diterapkan ke Masyarakat 

5. Mewajibkan mahasiswa untuk menghasilkan karya ilmiah saat PkM 

6. Mendorong mahasiswa untuk mengsubmit karya ilmiah ke Jurnal atau prosiding 

7. Mendorong mahasiswa untuk mengajukan HaKI karyanya apabila memungkinkan 

8. Mengadakan klinik penulisan artikel penmas dan HaKI 

9. Sharing informasi jurnal-jurnal PkM. 

Fakultas Pertanian 

1. Mensosialisasi Jurnal Internasional untuk pengabdian Masyarakat pada Mahasiswa 
2. Mengajak mahasiswa menjadi anggota Pengabdian Masyarakat 
3. Memberikan bimbingan pada mahasiswa untuk ikut seminar nasional dan 

internasional. 
 

Fakultas Hukum 

1. Kolaborasi Pengabdian kepada Masyarakat mahasiswa dengan Dosen 
2. Meningkatkan kualitas PKM mahasiswa dan memberikan pengalaman kepada 

mahasiswa menjadi asisten kegiatan pengabdian kepada Masyarakat 

3. Meningkatkan ekosistem dan kualitas PKM. 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Upaya untuk kegiatan Bakti sosial dan KKN mahasiswa dipublikaskan dalam jurnal 
penmas atau prosiding penmas; 

2. Program bantuan publkasi mahasiswa dan dosen 
 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 
dilakukan oleh tim dosen. 

2. Mendampingi dan mengarahkan mahasiswa mulai dari proposal PKM hingga 
penyusunan menjadi artikel yang siap untuk dipublikasikan. 

3. Mendorong mahasiswa untuk melakukan observasi dan pemetaan sosial terkait 
lingkungan sekitar maupun Lembaga mitra yang dijadikan sasaran program PKM 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. pengembangan kerja sama. 
2. Peningkatan PKM PM 
3. Mendampingi mahasiswa menulis artikel penmas. 
4. Mahasiswa berkolaborasi dengan dosen dalam menghasilkan artikel. 
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Fakultas Kedokteran  

1. Mengadakan kegiatan PkM mahasiswa yang tersediri pada Prodi Pendidikan Dokter 
karena semua kegiatan PkM yang dilaksanakan adalah kegiatan Dosen yang 
mengikutsertakan mahasiswa 

2. Adanya kewajiban bagi mahasiswa yang melaksanakan PkM di Prodi Profesi untuk 
menghasilkan luaran  

3. Mengadakan pendampingan pengajuan proposal kegiatan mahasiswa PKM Pengmas 
Simbelmawa yang diajukan sebagai pintu masuknya kegiatan PkM mahasiswa yang 
terpisah dan diwujudkan dalam bentuk luaran 

4. Sudah adanya kegiatan PkM sebagai proses pengayaan pada pendidikan dan 
pengajaran dalam Blok Elektif tapi belum terwujudkan sebagai luaran 

5. Memberikan insentif nilai bagi mahasiswa yang melaksanakan kegiatan PkM 

tersendiri dan dilanjutkan dengan menghasilkan luarannya saat mengikuti kegiatan 

PkM Dosen 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Mewajibkan 8 ormawa mengadakan bakti sosial / pengabdian masyarakat  

2. Mewajibkan luaran pengabdian masyarakat (Jurnal/haki/prosiding)  
 

 

F. Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepmendikbudristek No 210/M/2023 

No. Nama Program Studi 

Target Pencapaian IKU 1 

Memiliki 
Pekerjaan 

Melanjutkan 
Studi 

Menjadi 
Wiraswasta 

1 Teknik Sipil 15 1 1 

2 Informatika 35 3 5 

3 Teknologi Industri Pertanian 3 0 7 

4 Agroteknologi   2  0  0 

5 Agribisnis  2     

6 Magister Agribisnis  6  0  1 

7 Hukum 100 5 20 

8 Magister Hukum 15 1 10 

9 Ekonomi Pembangunan 7 1 2 

10 Manajemen 30 2 15 

11 Akuntansi 20 2 10 

12 Magister Akuntansi 10 0 0 

13 Magister Manajemen 0 0 0 

14 Sosiologi 11 1 3 

15 Ilmu Politik 12 1 2 

16 Kesejahteraan Sosial 8 1 2 

17 Ilmu Perpustakaan 10 2 4 

18 Magister Ilmu Politik 6 1 1 

19 Pend. Bahasa Indonesia 6 1 1 

20 Pend. Bahasa Inggris 15 1 5 

21 Pend. Matematika 8 1 2 

22 Pend. Biologi 6 1 1 

23 PGSD 36 1 1 

24 PPG 300 10 5 
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25 Pendidikan Dokter  0  100  0 

26 Profesi Dokter  100  10  5 

27 D3 Kesehatan Hewan  150 2  50  

28 S1 Pendidikan Dokter Hewan  2  120  10 

29 Pendidikan Profesi Dokter Hewan  110  5  50 

*IKU 1: Kesiapan kerja lulusan 

     

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Restorasi/review kurikulum berbasis OBE (Outcome Based Education) 

2. Peninjauan RPS (Update) agar sesuai dengan kebutuhan stakeholders (melalui 

brainstorming dengan pengguna dan pakar) 

3. Dukungan sarana dan prasarana dlm meningkatkan kompetensi lulusan (terutama 

sarana dan prasarana laboratorium) 

4. Penguatan karakter atau softskill mahasiswa 

5. Konseling karier 

 

Fakultas Pertanian 

1. MOU dengan Insitusi Magang; 

2. Mengajak mahasiswa praktek pada penelitian mahasiswa 

Fakultas Hukum 

1. Memberikan Soft skill dan Hard Skill Kepada Mahasiswa baik pada saat perkuliahan 
dapat memotifasi dan memberikan tips untuk bekal pada saat lulus kuliah  

2. Mengikutsertakan mahasiswa dalam kewirausahaan/ inkubator bisnis yang ada di 
UWKS guna membekali mahasiswa dalam mewujudkan pendirian UMKM. 

 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Pelatihan / workshop kewirausahaan mahasiswa 
2. Economic business day 
3. Pembekalan calon wisudawan persiapan menghadapi dunia kerja 
4. Sarasehan alumni untuk menjalin network 
5. Kerjasama mkitra untuk magang di dunia industry 
6. Monitoring lulusan melalui tracer study 

 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Memastikan pembelajaran di tingkat prodi harus dapat memenuhi Capaian 
Pembelajaran Lulusan yang telah dicanangkan oleh Prodi. 

2. Menjaring dan memonitor alumni dengan tracer study yang berkelanjutan. 
3. Mendorong mahasiswa untuk mengikuti pelatihan seperti keterampilan Bahasa asing, 

desain grafis, Microsoft office, dll sebagai penunjang di dunia kerja. 
4. Mendorong mahasiswa untuk aktif, inovatif dan kreatif dalam melihat peluang usaha 

dan kerja. 
5. Mendorong mahasiswa untuk melanjut ke jenjang yang lebih tinggi. 

 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. Menyebarkan Informasi lowongan pekerjaan pada alumni. 

2. Meningkatkan komunikasi dengan alumni melalui grup alumni. 
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Fakultas Kedokteran 

1. Pendidikan Dokter, semuanya melanjutkan ke Program Profesi Pendidikan KOAS di 
Rumah Sakit 

2.   Lulusan Profesi Dokter; akan menjalani Internship selama 1 tahun; baru bisa bekerja 
dan/atau studi lanjut; Namun Sebagian kecil melanjutkan studi akademik/S2 atau ber-
wiraswasta 

3. Selanjutnya, Indikator Lulusan ‘memiliki pekerjaan’ diukur setelah Internship (sesuai 

standar Akreditasi LAMPTKES); Instrumen pengukuran adalah Studi Pelacakan (Tracer 

Study) 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Memaksimalkan pengisian tracer study bagi lulusan 

2. Menggandeng stake holder untuk perekrutan karyawan di kampus 
3. Memotivasi lulusan untuk studi lanjut dengan merekomendasikan mahasiswa   

 

 

No. 
Nama Program 

Studi 

Target Pencapaian IKU 2 

Menjalankan kegiatan 
pembelajaran di luar 

program studi 

Prestasi Mahasiswa 

International Nasional Provinsi 

1 Teknik Sipil 20 0 2 2 

2 Informatika 50 0 3 3 

3 Teknologi Industri 
Pertanian 

2 0 2 1 

4 Agroteknologi   2  0  0 0 

5 Agribisnis  2  0  0 0 

6 
Magister 
Agribisnis  0  0  0 

0 

7 Hukum 50 10 15 15 

8 Magister Hukum 5 - - - 

9 
Ekonomi 
Pembangunan 

10 
1 1 

 
1 

10 Manajemen 100 1 1 1 

11 Akuntansi 40 1 1 1 

12 
Magister 
Akuntansi 0 1 0 

 
0 

13 
Magister 
Manajemen 0 0 0 

 
0 

14 Sosiologi 16 1 1 2 

15 Ilmu Politik 10 - 4 6 

16 
Kesejahteraan 
Sosial 5 - 5 

- 

17 
Ilmu 
Perpustakaan 20 2 5 

5 

18 
Magister Ilmu 
Politik - - - 

- 

19 
Pend. Bahasa 
Indonesia 26 1 10 

3 

20 
Pend. Bahasa 
Inggris 25 2 2 

3 

21 Pend. Matematika 12 1 4 3 
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22 Pend. Biologi 15 1 10 3 

23 PGSD 38 1 5 3 

24 PPG 0 2 5 10 

25 

Pendidikan 
Dokter 

45 5 15 5 

26 Profesi Dokter 10 0 0 0 

27 
D3 Kesehatan 
Hewan 

150 0 1 1 

28 
S1 Pendidikan 
Dokter Hewan 

200 5 30 1 

29 

Pendidikan 
Profesi Dokter 
Hewan 

120 1 3 0 

*IKU 2: Mahasiswa berkegiatan/meraih prestasi di luar program studi  

      

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Membuka kerja sama dengan DUDI dan instansi/Lembaga, sehingga Lulusan sudah 

memiliki kemampuan softskill yang berkaitan dengan DUDI 

2. Membuka kerja sama antar prodi antar PT 

3. Mendorong dan mengikutsertakan mahasiswa dalam flagship MBKM maupun mandiri 

4. Memberi kemudahan Mahasiswa untuk konversi sks apabila melaksanakan 

kegiatan di luar kampus. 

5. Peningkatan kualitas laboratorium sebagai sarana praktek keahlian  

6. Membentuk kelompok wirausaha mahasiswa untuk penguatan kemampuan 

wirausaha Mahasiswa 

7. Penanaman konsep long life learning 

Program kerja yang dilakukan untuk mencapai target IKU 2 (Prestasi Mahasiswa): 

1. Membetuk Tim Talent Scouting  

2. Membentuk kelompok riset di tingkat Mahasiswa sesuai dengan minat dan 

kompetensi dengan target menghasilkan sebuah projek/ Karya 

3. Pembinaan dan pendampingan bakat mahasiswa oleh dosen dan mahasiswa senior 

berprestasi 

4. Dukungan sarana, prasarana, dan finansial 

5. Mengikutsertakan dan mendukung mahasiswa dalam lomba-lomba akademik 

6. Mengadakan lomba-lomba tingkat lokal dan nasional  

7. Mengikutsertakan projek/ karya ke kompetisi lokal atau nasional 

8. Mendorong mahasiswa untuk lebih aktif mengikuti kejuaraan/lomba 

baik di tingkat lokal hingga internasional 

9. Membuka jalur khusus PMB bagi calon mahasiswa berprestasi di bidang non-

akademik 

10. Mendorong mahasiswa mengikuti mawapres 

11. Mengikutsertakan dan mendukung mahasiswa dalam lomba-lomba di bidang non-

akademik. 

12. Melalui HIMA membentuk kelompok sesuai minat ekstra kurikuler 

13. Mendorong mahasiswa untuk mengikuti kegiatan ekstra kurikuler sampai 

menghasilkan sebuah karya/prestasi. 

Fakultas Pertanian 
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Mengadakan kerjasama dengan Perusahaan luar negeri  untuk magang mahasiswa 

Fakultas Hukum 

1. Menjalin Kerjasama dengan instansi-instansi baik pemerintah atau Swasta guna 
mendukung pembelajaran di luar program studi 

2. Membekali mahasiswa dengan Pelatihan-pelatihan baik soft skil maupun Hard skil 
guna mendukung Prestasi Mahasiswa. 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Mengikut sertakan mahasiswa S1 dan s2 pada kegiatan international Conference 
2. Mahasiswa beprestasi non akademik dimonitoring untuk mengikuti lomba lomba 

Tingkat propinsi dan nasional 
3. Upaya mengikut sertakan mahasiswa pada kegiatan kompetisi Tingkat nasional 

maupaun propinsi; 
4. Mendorong keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan MBKM flegship / mandiri. 

 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Mengikutsertakan mahasiswa dalam setiap lomba akademik dan non akademik di 
tingkat lokal, nasinal maupun internasional dan mengerahkan dukungan bagi mereka. 

2. Mengadakan kerjasama seluas-luasnya dengan mitra kerja sama terkait 
pembelajaran di luar kampus. 

3. Mendorong mahasiswa mengikuti program Merdeka Belajar Kampus Merdeka pada 
BKP Pertukaran Mahasiswa Merdeka, Magang, Kampus Mengajar, Proyek 
Independen. 
 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. Melaksanakan program MBKM mandiri. 
2. Memotivasi mahasiswa mengikuti kompetisi. 
3. Mencarikan informasi kompetisi nasional dan internasional. 
4. Mahasiswa mengikuti UKM sesuai bakat dan minat. 
5. Melakukan bimbingan dan pendampingan untuk kompetisi yang akan diikuti. 

 
Fakultas Kedokteran 

1. Pendampingan Program PkM 
2. Pemberian piagam & Beasiswa bagi mahasiswa yang berprestasi 

3. Profesi Dokter, secara kurikulum, sudah semua belajar di luar kampus; yakni di 

Rumah Sakit; Namun target 10 orang, juga melakukan kegiatan di luar kampus 
dan di luar RS 
 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Mewajibkan mahasiswa S1 melakukan PKL (2 sks) 
2. D3 ada mata kuliah magang 
3. PPDH wajib melakukan kegiatan pada wahana praktek diluar kampus  
4. Memberi motivasi untuk magang mandiri/bersama ormawa keluar kampus 
5. Meningkatkan kerjasama dengan wahana praktek   
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No. Nama Program Studi 
Target Pencapaian IKU 3 

Jumlah Dosen Berkegiatan di luar kampus 

1 Teknik Sipil 9 

2 Informatika 7 

3 Teknologi Industri Pertanian 3 

4 Agroteknologi  3 

5 Agribisnis 0 

6 Magister Agribisnis 3 

7 Hukum 20 

8 Magister Hukum 6 

9 Ekonomi Pembangunan 2 

10 Manajemen 10 

11 Akuntansi 10 

12 Magister Akuntansi 2 

13 Magister Manajemen 2 

14 Sosiologi 4 

15 Ilmu Politik 6 

16 Kesejahteraan Sosial 4 

17 Ilmu Perpustakaan 5 

18 Magister Ilmu Politik 2 

19 Pend. Bahasa Indonesia 3 

20 Pend. Bahasa Inggris 3 

21 Pend. Matematika 3 

22 Pend. Biologi 3 

23 PGSD 10 

24 PPG 4 

25 Pendidikan Dokter   40 

26 Profesi Dokter   10 

27 D3 Kesehatan Hewan   4 

28 S1 Pendidikan Dokter Hewan   8 

29 Pendidikan Profesi Dokter Hewan   1 

*IKU 3: Dosen di luar kampus 
Dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi 
di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi. 

     

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Melakukan kerja sama dgn DUDI atau lembaga/instansi  

2. Melakukan kerja sama dengan PT lain 

3. Menjalin Kerja sama dengan Mitra perguruan Tinggi untuk bertukar MK atau tim teaching 

4. Menjalin Kerja sama dengan mitra DUDI atau Perguruan Tinggi untuk berkolaborasi 

dalam melakukan penelitian 

5. Mendorong dosen untuk lebih aktif menjadi narasumber di berbagai kegiatan ilmiah di 

luar kampus 

6. Mendorong dosen untuk lebih aktif mengikuti kegiatan MBKM dengan menjadi dosen 

program MBKM. 

Fakultas Pertanian 

Mendorong untuk aktif pada Kegiatan profesi dosen 

Fakultas Hukum 

1. memfasilitasi dosen yang berkegiatan diluar kampus dengan menerbitkan ST; 
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2. Memberikan penghargaan berupa penerbitan sertifikat; 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Sertifikasi Kompetensi / sertifikasi profesi dosen 
2. Mendorong dosen untuk berprestasi baik di dalam kampus maupun di luar kampus. 
3. Menindaklanjuti MoU yang sudah ada di beberapa instansi untuk direalisasikan. 
4. Meningkatkan publikasi karya ilmiah dosen (buku, jurnal, prosiding, dll) agar bisa 

dinikmati oleh pengguna layanan, akademisi, maupun masyarakat umum. 
5. Memberikan pendampingan dan support kepada dosen muda agar lebih produktif dan 

aktif dalam mengembangkan kariernya dengan cara bekegiatan di luar kampus. 
 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Mendorong dosen untuk berprestasi baik di dalam kampus maupun di luar kampus. 
2. Menindaklanjuti MoU yang sudah ada di beberapa instansi untuk direalisasikan. 
3. Meningkatkan publikasi karya ilmiah dosen (buku, jurnal, prosiding, dll) agar bisa 

dinikmati oleh pengguna layanan, akademisi, maupun masyarakat umum. 
4. Memberikan pendampingan dan support kepada dosen muda agar lebih produktif dan 

aktif dalam mengembangkan kariernya dengan cara bekegiatan di luar kampus. 
 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. Memperluas jejaring dan kemitraan. 

2. Meningkatkan tridarma dosen baik nasional maupun internasional. 

Fakultas Kedokteran 

1. Intensifikasi Kerjasama dengan mitra di luar kampus, baik organisasi profesi, 
pemerintahan maupun NGO; 

2. Bentuk kegiatan, bisa sebagai: anggota tim, konsultan, pengabdian kepada 
Masyarakat, penelitian, atau kegiatan lain2 di luar kampus. 
 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Memberikan kesempatan dosen untuk berkegiatan di luar kampus sebagai konsultan / 
narasumber 

2. Mendukung dan ikut mempromosikan dosen agar dikenal stake holder dan 
masyarakat melalui media social  

 

No. Nama Program Studi 

Target Pencapaian IKU 4 

Dosen yang memiliki 
sertifikasi kompetensi/ 

profesi yang diakui dunia 
usaha dan dunia industri 

Pengajar yang berasal 
dari kalangan praktisi 

profesional, dunia 
usaha, atau dunia 

industri 

1 Teknik Sipil 5 4 

2 Informatika 10 13 

3 Teknologi Industri Pertanian 1 2 

4 Agroteknologi   0  0 

5 Agribisnis  0  0 

6 Magister Agribisnis  1  0 

7 Hukum 15 8 

8 Magister Hukum 6  

9 Ekonomi Pembangunan 2 3 
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10 Manajemen 20 3 

11 Akuntansi 20 3 

12 Magister Akuntansi 3 1 

13 Magister Manajemen 3 1 

14 Sosiologi 2 3 

15 Ilmu Politik 4 4 

16 Kesejahteraan Sosial 2 4 

17 Ilmu Perpustakaan - 3 

18 Magister Ilmu Politik - 2 

19 Pend. Bahasa Indonesia 2 2 

20 Pend. Bahasa Inggris 1 1 

21 Pend. Matematika 1 1 

22 Pend. Biologi 1 1 

23 PGSD 2 1 

24 PPG 5 5 

25 Pendidikan Dokter  45  45 

26 Profesi Dokter  10  10 

27 D3 Kesehatan Hewan  8  5 

28 
S1 Pendidikan Dokter 
Hewan  15  5 

29 
Pendidikan Profesi Dokter 
Hewan  8  5 

*IKU 4: Kualifikasi dosen/pengajar 

   

 

 

 

   

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Memfasilitasi dosen untuk mengikuti program Sertifikasi Kompetensi/Profesi  

2. Kerja sama dengan DUDI atau instansi/lembaga lain untuk kegiatan praktisi mengajar 

baik flagship Kemdikbudristek maupun mandiri. 

3. Kerja sama dengan alumni untuk kegiatan praktisi mengajar baik flagship 

Kemdikbudristek maupun mandiri. 

Fakultas Pertanian 

1. Mencari Lembaga sertifikasi dan kerjasama; 

2. Mengadakan dosen praktisi; 

3. Menyediakan sarana prasarana pendukung pelaksanaan dosen praktisi 

Fakultas Hukum 

1. memaksimalkan Program Merdeka Belajar kampus Kerdeka dalam bentuk studi 
independen; 

2. Menambah program mata kuliah pilihan untuk mengisi kekosongan rumopun mata 
kuliah keahlian khusus; 

 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Program Praktisi mengajar flagship/ mandiri di setiap prodi; 
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2. Sertifikasi kompetensi/ profesi dosen melalui program hibah / mandiri 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Melibatkan praktisi profesional dalam pembelajaran. 
2. Memperluas kerja sama dengan mitra praktisi profesional maupun dunia kerja. 
3. Mendorong para dosen mengikuti sertifikasi dan uji kompetensi. 

 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. Pengembangan keterampilan dan sertifikasi dengan mendatangkan narasumber. 
2. Pendampingan program praktisi mengajar. 
3. Mengirim dosen pelatihan sertifikasi kompetensi. 
4. Menjalin kerja sama institusi dengan  dunia usaha dan industri. 

 
Fakultas Kedokteran 

- 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Membuat jadwal kuliah tamu per laboratorium dengan mengundang narasumber dari 
luar untuk mengajar di dalam kampus 

2. Bekerja sama bersama ormawa mengadakan seminar / workshop dengan 
mengundang praktisi sebagai narasumber di dalam kampus.  

 

No. Nama Program Studi 

Target Pencapaian IKU 5 

Rekognisi 
Internasional 

Luaran yang diterapkan oleh 
masyarakat/industri/ 

pemerintah 

1 Teknik Sipil 18 1 

2 Informatika 24 4 

3 Teknologi Industri Pertanian 30 4 

4 Agroteknologi   0  0 

5 Agribisnis  0   0 

6 Magister Agribisnis  0   1 

7 Hukum 30 5 

8 Magister Hukum 20 2 

9 Ekonomi Pembangunan 1 1 

10 Manajemen 1 1 

11 Akuntansi 1 1 

12 Magister Akuntansi 1 1 

13 Magister Manajemen 1 1 

14 Sosiologi - 2 

15 Ilmu Politik - 3 

16 Kesejahteraan Sosial - 1 

17 Ilmu Perpustakaan - 1 

18 Magister Ilmu Politik 1 2 

19 Pend. Bahasa Indonesia 1 4 

20 Pend. Bahasa Inggris 1 8 

21 Pend. Matematika 1 2 

22 Pend. Biologi 2 3 
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23 PGSD 1 5 

24 PPG 1 2 

25 Pendidikan Dokter 8  4 

26 Profesi Dokter  1   1 

27 D3 Kesehatan Hewan -  1 

28 S1 Pendidikan Dokter Hewan  1   1 

29 Pendidikan Profesi Dokter Hewan  -   1 

*IKU 5:   Penerapan karya dosen 
            Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau  
            diterapkan oleh Masyarakat/industri/pemerintah 

     

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Kerja sama dengan DUDI dan instansi/institusi/lembaga lain 

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas artikel internasional 

3. Meningkatkan kualitas hasil karya dosen 

4. Menghimbau dosen dan mahasiswa untuk melakukan sitasi terhadap karya rekan 

Dosen lainnya 

5. Mewajibkan dosen untuk mendaftar di Jurnal Internasional dengan mengisi aplikasi 

untuk menjadi reviewer 

6. Menjalin mitra untuk kolaborasi dalam memanfaatkan hasil karya dosen 

7. Mendorong dosen untuk menghasilkan penelitian yang bermanfaat langsung 

untuk masyarakat 

8. Mengusulkan pada institusi agar memberikan insentif bagi dosen yang 

mencapai kategori ini. 

9. Mendorong dosen untuk meningkatkan recognisi internasional 

 

Fakultas Pertanian 

Mengintensifkan Kerjasama luar negeri 

Fakultas Hukum 

1. Peningkatan jumlah publikasi Indeks bereputasi global: SCOPUS, Web of Science, 

Microsoft Academic Research, DOAJ, CABI, Copernicus, Ebscho; 

2. Keikutsertaa dalam Konferensi akademik yang dilaksanakan oleh perguruan tinggi luar 

3. Peningkatan Hasil penelitian dosen yang berupa studi kasus dan dapat digunakan 

sebagai materi ajar di program studi. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Mengkiut sertakan dosen dalam kegiatan visiting lecture internasional; 

2. Mendorong penelitan/ penmas dosen untuk bisa diterapkan di masyarakat 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Meningkatkan kualitas karya ilmiah untuk publikasi di jurnal internasional. 
2. Mendorong dosen untuk menghasilkan karya yang berkualitas dan bermanfaat untuk 

Masyarakat. 
3. Mendorong dosen untuk aktif berkegiatan di luar kampus. 

 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. menginisiasi program yang melibatkan dosen dalam riset kolaboratif; 
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2. Meningkatkan jumlah buku ber-ISBN; 

3. Mewajibkan produk luaran untuk diterapkan pada masyarakat  

 

Fakultas Kedokteran 

Melakukan kegiatan Tridharma dengan mitra internasional atau Masyarakat/NGO/industry 

dan pemerintah, baik penelitian, pengabdian kepada Masyarakat maupun 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Hasil penelitian atau pengabdian masyarakat dapat dikembangkan dengan membuat 
kegiatan lokakarya yang mengundang masyarakat atau bekerja sama membuat desa 
binaan 

2. Meningkatkan kerjasama dengan mitra kelas dunia  
 

No. Nama Program Studi 
Target Pencapaian IKU 6 

Jumlah Kerja Sama per Program Studi 

1 Teknik Sipil 8 

2 Informatika 10 

3 Teknologi Industri Pertanian 5 

4 Agroteknologi    1 

5 Agribisnis   1 

6 Magister Agribisnis   1 

7 Hukum 10 

8 Magister Hukum 2 

9 Ekonomi Pembangunan 3 

10 Manajemen 3 

11 Akuntansi 3 

12 Magister Akuntansi 3 

13 Magister Manajemen 3 

14 Sosiologi 2 

15 Ilmu Politik 2 

16 Kesejahteraan Sosial 3 

17 Ilmu Perpustakaan 5 

18 Magister Ilmu Politik 3 

19 Pend. Bahasa Indonesia 5 

20 Pend. Bahasa Inggris 5 

21 Pend. Matematika 5 

22 Pend. Biologi 5 

23 PGSD 6 

24 PPG 20 

25 Pendidikan Dokter  40 

26 Profesi Dokter 15   
27 D3 Kesehatan Hewan   1 

28 S1 Pendidikan Dokter Hewan   5 

29 Pendidikan Profesi Dokter Hewan   5 

*IKU 6: Kemitraan Program Studi 

     

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Meningkatkan kerja sama yang efektif dengan DUDI atau lembaga bereputasi 

nasional maupun internasional 
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2. Meningkatkan kerja sama yang efektif dengan PT dalam negeri maupun luar negeri 

3. Mendesain program yang dapat dikolaborasikan dengan mitra kelas Dunia. 

Fakultas Pertanian 

Meningkatkan Kerjasama dengan institusi yang sesuai dengan prodi  

Fakultas Hukum 

1. melakukan komunikasi intensif dengan mitra, baik dengan institusi dalam negeri 
maupun institusi luar negeri; 

2. Menerbitkan ST untuk pejabat penghubung untuk memudahkan komunikasi; 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Setiap prodi tambahan 3 kerjasama dalam 1 tahun dengan MOU/ MOA maupun 
letter of intens yang terakomodir dalam kegiatan prodi; 

2. Menjadi cohost pada acara acara nasional / internasional yang doselenggarakkan 
oleh mitra institusi 
 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Menambah Kerjasama dengan pihak luar. 

2.  Menjalin kerjasama dengan beberapa mitra skala nasional maupun internasional. 

3. Mengimplementasikan semua Kerjasama yang sudah dilakukan. 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. Meningkatkan jumlah kerja sama dengan mitra dalam rangka kegiatan tridharma; 

2. Meningkatkan intensitas kegiatan tridharma dengan mitra 

Fakultas Kedokteran 

1. Meningkatkan kerjasama penelitian, pendidikan dan pengmas; 

2. Jenis mitra kerjasama : RS, Puskesmas, Pemda, PT (Nas dan Inter), Media/Surat 

Kabar 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Meningkatkan kerjasama dengan stake holder  
2. Meningkatkan kerjasama dengan wahana praktek sesuai bidang kedokteran hewan 
3. Aktif menjemput bola bekerja sama dengan Universitas dunia yang memiliki 

Fakultas Kedokteran Hewan 
4. Mengadakan Konferensi Internasional dengan mengundang narasumber dari 

berbagai Universitas Internasional  
 

 

 

No. Nama Program Studi 

Target Pencapaian IKU 7 

Jumlah total mata 
kuliah prodi 

Jumlah mata kuliah dengan 
penerapan CM atau TBP 

1 Teknik Sipil 68 25 

2 Informatika 112 50 

3 Teknologi Industri Pertanian 73 25 

4 Agroteknologi    62 2 

5 Agribisnis   63 2 

6 Magister Agribisnis   15 4 

7 Hukum   62 2 
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8 Magister Hukum 84 77 

9 Ekonomi Pembangunan 39 12 

10 Manajemen 57 28 

11 Akuntansi 70 35 

12 Magister Akuntansi 60 30 

13 Magister Manajemen 22 11 

14 Sosiologi 61 33 

15 Ilmu Politik 62 33 

16 Kesejahteraan Sosial 40 29 

17 Ilmu Perpustakaan 61 30 

18 Magister Ilmu Politik 15 10 

19 Pend. Bahasa Indonesia 66 66 

20 Pend. Bahasa Inggris 74 70 

21 Pend. Matematika 66 33 

22 Pend. Biologi 67 67 

23 PGSD 65 65 

24 PPG 12 12 

25 Pendidikan Dokter   28 28 

26 Profesi Dokter   16 16 

27 D3 Kesehatan Hewan   43 6 

28 S1 Pendidikan Dokter Hewan 66 24 

29 
Pendidikan Profesi Dokter 
Hewan 

10 10 

*IKU 7: Pembelajaran dalam Kelas 
             Mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan masalah (case  

method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai 
bagian dari bobot evaluasi 

      

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

1. Peninjaun kurikulum berbasis OBE 

2. Restorasi/review RPS  

3. Meningkatkan jumlah MK yang menerapkan metode pembelajaran berbasis Case 

Based Learning, Project Based Learning, Problem Based Learning, dan yang 

sejenis yang mencirikan OBE 

4. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pembelajaran, khususnya 

laboratorium sebagai sarana implementasi Projek 

5. Meningkatkan kemampuan literasi mahasiswa agar dapat menemukan ide projek 

sesuai kompetensi Mahasiswa 

6. Menyusun pedoman perkuliahan. 

Fakultas Pertanian 

- 

Fakultas Hukum 

Rekonstruksi kurikulum sesuai dengan Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 sejalan 

dengan visi dan misi (khusus Magister) 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1. Penyesuaian RPS OBE di tiap prodi; 

2. Monitoring kegiatan pengembangan kurikulum di tiap prodi 
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Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1. Mendorong dosen memberikan pembelajaran dengan metode CM atau TBP. 
2. Meredesain RPS pembelajaran mata kuliah dengan RPS sesuai pembelajaran CM 

dan TBP; 
3. Aktif memperbaharuai materi dan CPL dalam RPS disesuaikan dengan IPTEK. 

 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1. Workshop kelas kolaboratif dan partisipatif; 

2. Workshop kurikulum dan RPS berbasis OBE; 

3. Pemberlakuan kurikulum berbasis OBE. 

Fakultas Kedokteran 

1. Mengefektifkan pembelajaran mata kuliah tersebuyt, 

2. Merubah proses pembelajaran 

Fakultas Kedokteran Hewan 

1. Mengadakan lokakarya tentang metode pembelajaran OBE 
2.  Meningkatkan kunjungan kerja ke FKH lain yang telah menerapkan metode OBE 
3. Memotivasi dosen untuk mengikuti program praktisi mengajar 

 

 

 

No. Nama Program Studi 
Target Pencapaian IKU 8 

Akreditasi Internasional 

1 Teknik Sipil - 

2 Informatika - 

3 Teknologi Industri Pertanian - 

4 Agroteknologi  - 

5 Agribisnis - 

6 Magister Agribisnis - 

7 Hukum - 

8 Magister Hukum - 

9 Ekonomi Pembangunan - 

10 Manajemen - 

11 Akuntansi - 

12 Magister Akuntansi - 

13 Magister Manajemen - 

14 Sosiologi - 

15 Ilmu Politik - 

16 Kesejahteraan Sosial - 

17 Ilmu Perpustakaan - 

18 Magister Ilmu Politik - 

19 Pend. Bahasa Indonesia - 

20 Pend. Bahasa Inggris - 

21 Pend. Matematika - 

22 Pend. Biologi - 

23 PGSD - 

24 PPG - 

25 Pendidikan Dokter - 

26 Profesi Dokter - 

27 D3 Kesehatan Hewan - 
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28 S1 Pendidikan Dokter Hewan - 

29 Pendidikan Profesi Dokter Hewan - 

*IKU 8: Akreditasi Internasional 
           Program studi yang memiliki akreditasi atau sertifikasi international yang diakui  
           Pemerintah 

      

Program kerja fakultas yang dilakukan untuk mencapai target: 

Fakultas Teknik 

Sampai dengan tahun 2023/2024 belum ada target program studi berstandar internasional, 

namun sudah mulai program kerja-program kerja untuk mencapai akreditasi unggul dan 

akreditasi internasional, di antaranya: 

1. Seminar Internasional 

2. Guest Lecturer 

3. Penguji Internasional 

4. Sertifikasi internasional 

5. Mengimplementasikan Kurikulum berbasis OBE pada Tahun Akademik 2024/2025 

Fakultas Pertanian 

1. Studi banding pada Universitas yang telah memiliki akreditasi internasional; 

2. Mencapai Akreditasi unggui; 

3. Rekonstruksi kurikulum 

Fakultas Hukum 

Sampai dengan tahun 2023/2024 belum ada target program studi berstandar internasional, 

namun sudah mulai program kerja-program kerja untuk mencapai akreditasi unggul dan 

akreditasi internasional, di antaranya: Seminar Internasional, Guest Lecturer, 

Mengimplementasikan Kurikulum berbasis OBE 

Fakultas Ekonomi dan BIsnis 

- 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

- 

Fakultas Kegurua dan Ilmu Pendidikan 

1. Meningkatkan akreditasi prodi. 
2. Menyusun kurikulum OBE. 

 
Fakultas Kedokteran 

Akreditasi Internasional perlu menunggu definisi operasional badan akreditasi LAMP 

PTKes, saat ini sudah direkognisi sebagai Badan Internasional 

Fakultas Kedokteran 

- 
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KOMPILASI KENDALA DAN HARAPAN RENOP FAKULTAS DI LINGKUNGAN 
UNIVERSITAS WIJAYA KUSUMA SURABAYA 

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 
 

 
G. KENDALA PENYUSUNAN  RENOP 

Fakultas Teknis 

1 Tidak tersedia dana/anggaran untuk melaksanakan program kerja   

2 Tidak tersedia sarana/prasarana untuk pelaksanaan program kerja  

   

Fakultas Pertanian 

1 Dosen sudah mau pensiun  

2 Dosen jumlah tidak mencukupi  

   

Fakultas Hukum 

1 Jumlah mahasiswa tidak sesuai dengan pagu  

2 Anggaran/pembimbing/Review internasional  

   

Fakultas Ekonomi 

1 Kendala waktu tempuh studi S3 dosen (uncontrollable)  

2 Kendala publikasi internasional dosen , terkadang perlu waktu yang 
lama dalam proses review  

 

3 Kendala pengurusan jafung dengan aturan yang berubah  

   

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1 Jabatan Fungsional yang relatif stagnan perlu menjadi perhatian. 
Perlu ada Tim Khusus di Universitas yang menangani ini sehingga 
dosen cukup menyediakan karya-karya akademik dan berkas 
lainnya ke Tim tsb 

 

2   

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1 Masih perlu waktu untuk menyosialisasikan UKT ke 
masyarakat.  

 

2 SDM baik dosen, tendik, maupun mahasiswa masih kurang, 
terutama dalam hal bahasa untuk komunikasi internasional. 

 

3 Dosen masih berat dalam memenuhi biaya pemuatan tulisan 
di jurnal ilmiah. 

 

4 Pengurusan jafa dosen masih lambat.  

5 Minat dosen untuk studi S3 rendah.  

6 Laboratorium masih kurang.  

7 Anggaran untuk pengembangan dosen, tendik, dan 
mahasiswa masih kurang. 

 

   

Fakultas Kedokteran 

1 Kendala utama FK UWKS ada beberapa: Luaran Kerjasama 
riset dgn mitra global/Luar Negeri; Hal ini akan diatasi dgn 
melakukan Kerjasama riset dgn Mitra LN 
Intensifikasi Program Elektif berupa Course singkat, sejenis 
‘Summer Course’ pada Perguruan Tinggi Global; dengan 
membuka peluang mahasiswa asing untuk bisa bergabung; 
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atau Mahasiswa FK UWKS melakukan kegiatan Bersama 
dengan mitra luar negeri 

2 RKAT, atau kegiatan dan anggaran tahunan, diharapkan ada 
kesesuaian dan kepastian antara rencana anggaran dan 
realisasi; untuk menghindari kesenjangan antara program 
dan pelaksanaan; 

 

   

Fakultas Kedokteran Hewan 

1 Kurangnya sarana prasarana dan laboratorium   

2 Kurangnya dosen dan laboran  

   

 
 

 
 
H. HARAPAN PENYUSUNAN  RENOP 

Fakultas Teknis 

1 Adanya dukungan dana/anggaran untuk pelaksanaan seluruh 
program kerja  

 

2 Adanya dukungan sarana dan prasarana untuk 
melaksanakan seluruh program kerja 

 

   

Fakultas Pertanian 

1 Penambahan dosen  

2 Pengadaan ruang praktikum  

   

Fakultas Hukum 

1 Semoga jumlah mahasiswa sesuai dengan pagu;  

2 Perlunya koordinasi antar bidang didalam institusi (UWKS) 
untuk bergerak secara serius untuk mendapatkan 
mahasiswa sesuai dengan pagu, jangan hanya diatas meja 
tetapi harus ada kinerja dilapangan. 

 

   

Fakultas Ekonomi 

1 Semua target bisa dicapai dalam kurun waktu 1 tahun  

2 Target akreditasi pada 4 prodi tahun 2025 bisa mendapat 
dukungan penuh 

 

3   

   

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1 Perlu ada Tim Khusus untuk mengurus Jabatan Fungsional Dosen.  

2 Fisip mendapatkan ruang kuliah yang baru.  

   

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

1 Melakukan sosialisasi UKT baru secara masif dan intensif.  

2 Rekrutmen dosen baru yang berkemampuan berbahasa 
Inggris, meningkatkan kemampuan tendik, terutama tenaga 
laboran, melakukan pendampingan kepada mahasiswa 
dalam berkompetisi. 

 

3 Insentif publikasi di jurnal ilmiah ditambah.  
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4 Dosen rajin mengurus jafa dan administrasi di universitas 
lancar. Mungkin perlu dibentuk biro SDM khusus menangani 
jafa dosen 

 

5 Menugasi dosen muda untuk segera melanjutkan studi S3 
sesuai dengan bidang studi masing-masing.. 

 

6 Pemenuhan laboratorium tiap program studi.  

7 Peningkatan anggaran untuk menunjang pengembangan 
dosen dan tendik. 

 

   

Fakultas Kedokteran 

1 Target2 capaian Tridharma dan tata Kelola, sangat berkaitan 
dengan timeline sistem penganggaran; untuk itu sangat 
diharapkan time line realisasi anggaran bisa terjadual; 

 

2 Tahun 2023/2024: Anggaran penelitian yang seharusnya 
sudah final, namun anggaran belum cair sampai bulan Juli 
2024; Hal ini berdampak mundurnya capaian kinerja 
penelitian dan publikasi 

 

   

Fakultas Kedokteran Hewan 

1 Terpenuhinya kebutuhan laboratorium  

2 Terpenuhinya jumlah dosen dan laboran  
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RENCANA OPERASIONAL  
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT  

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 
 

NO RENCANA OPERASIONAL TARGET* 

Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

1 
Peningkatan kuantitas dan kualitas proposal 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

Januari – Desember 2025 
(4 kegiatan) 

2 
Peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi 
hasil penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat 

Oktober – November 2024, 
April 2025 

(2 kegiatan) 

3 
Peningkatan jumlah jurnal ilmiah terakreditsi 
SINTA 

Desember 2024, Februari, 
Juni, Agustus 2025 

(4 kegiatan) 

Pusat Studi 

1 Meningkatkan karakteristik kewijayakusumaan 
Oktober 2024, Februari, 

Juli, Agustus 2025 
(6 kegiatan) 

2 
Memfasilitasi pengembangan kurikulum 
Kewijayakusumaan 

Agustus 2025 
(1 kegiatan) 

3 
Kerjasama dengan IDUKA (industri, dunia usaha, 
dan dunia kerja) 

September 2024, 
Maret – Desember 2025 

(2 kegiatan) 

4 
Mendukung implementasi Pola Ilmiah Pokok 
(PIP) UWKS berbasis Lingkungan 

Mei & Juni 2025 
(2 kegiatan) 

5 Menfasilitasi kegiatan kewirausahaan di UWKS 
September 2024 – Agustus 

2025 
(4 kegiatan) 

6 
Mendukung implementasi Pola Ilmiah Pokok 
(PIP) UWKS berbasis Kewirausahaan 

Mei 2025 
(1 kegiatan) 

Program Kerja Lembaga yang Dilakukan untuk Mencapai Target: 

Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat: 
1. Peningkatan kuantitas dan kualitas proposal penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat 

- Sosialisasi pedoman/pelaksanaan Enimas (Januari 2025) 
- Coaching clinic proposal hibah ekternal (Februari 2025) 
- Monevin hibah eksternal (Agustus 2025) 
- Implementasi kerjasama bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat dengan pihak ketiga baik dalam maupun luar negeri (Februari - 
Desember 2025) 

 
2. Peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi hasil penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat 

- Coaching clinic penulisan buku monograf/referensi hasil penelitian dan 
pengabdian kepada Masyarakat (April 2025) 

- Coaching clinic penulisan deskripsi paten hasil penelitian (Oktober – November 
2024) 

 
3. Peningkatan jumlah jurnal ilmiah terakreditasi SINTA 
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- Pendampingan akreditasi Jurnal di lingkungan UWKS (Februari, Juni, Agustus 
2025) 

- Workshop peningkatan mutu pengelolaan jurnal (Desember 2024) 

Pusat Studi: 
1. Meningkatkan karakteristik kewijayakusumaan 

- Purnama Majapahit (Oktober 2024, Februari, Juli 2025) 
- Seminar Kusuma (Agustus 2025) 
- Hangleluri Budaya (Seni Gamelan &Tari Tradisional Untuk Civitas Dosen dan 

Karyawan (September – November 2025, Maret – Mei 2025) 
 
2. Memfasilitasi pengembangan kurikulum Kewijayakusumaan 

• FGD kurikulum Kewijayakusumaan bekerja sama dengan MKU (Agustus 
2025) 

 
3. Kerjasama dengan IDUKA (industri, dunia usaha, dan dunia kerja)  

• Pemetaan kualitas air permukaan di kota Surabaya (Maret - Desember 2025) 

• Menjalin kerjasama di bidang lingkungan hidup di kabupaten provinsi Jawa 
Timur (September 2024) 

 
4. Mendukung implementasi Pola Ilmiah Pokok (PIP) UWKS berbasis Lingkungan 

• Pembuatan poster kesadaran berlingkungan hidup yang bersih di UWKS 
menyongsong Hari Lingkungan Hidup (Mei 2025) 

• Lomba Kebersihan lingkungan hidup internal UWKS dalam rangka Hari 
Lingkungan Hidup (Juni 2025) 

 
5. Menfasilitasi kegiatan kewirausahaan di UWKS 

• Inkubasi Bisnis Batch IV (September – Desember 2024) 

• Pameran hasil inkubasi bisnis (Desember 2024) 

• Pelaksana Wirausaha Merdeka (September – Desember 2024) 

• UWKS Store (Desember 2024 – Agustus 2025) 
 
6. Mendukung implementasi Pola Ilmiah Pokok (PIP) UWKS berbasis 

Kewirausahaan 

• Penyusunan modul kewirausahaan (Mei 2025) 
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RENCANA OPERASIONAL 
 BADAN PENJAMINAN MUTU  
TAHUN AKADEMIK 2024/2025 

 

No Rencana Operasional Target Capaian 

1 

Pendampingan Pemantauan dan 
Evaluasi Mutu Perguruan Tinggi 
(PEMPT) untuk Universitas dan 
Program Studi yang habis masa 
akreditasi Tahun 2025. 

1. Universitas 22 Desember 2025. 
2. Teknik Sipil 11 Juli 2025. 
3. Teknologi Industri Pertanian 30 

Desember2025. 
4. Ekonomi Pembangunan 15 

Nopember 2025 
5. Manajemen 11 Juli 2025 
6. Akuntansi 24 Mei 2025 
7. Ilmu Politik 25 Juli 2025 
8. Sosiologi 4 September 2025. 
9. Magister Hukum 27 April 2025 
10. Magister Agribisnis 10 Mei 

2025 

Sepanjang 
TA 2024/2025 

Universitas lolos 
automasi dengan 
status 
terakreditasiProgram 
Studi lolos automasi 
dengan status 
terakreditasi dan 
pengajuan reakreditasi 
beberapa Prodi yang 
ingin mencapai status 
terakreditasi Unggul 
 

Pendampingan dan Verifikasi Borang 
Program Studi di FEB yang akan 
akreditasi LAMEMBA. 

a) Ekonomi Pembangunan (masa 
reakreditasi15 Nopember 
2025). 

b) Manajemen (masa reakreditasi 
11 Juli2025) 

c) Akuntansi (masa reakreditasi 
24 Mei 2025) 

d) Magister Akuntansi (masa 
reakreditasi 4Maret 2026) 

 

Semester 
GasalTA 

2024/2025 
 

Reakreditasi Program 
Studi yang diajukan 
tahun 2024, dengan 
target capaian sbb:- 
Ekonomi 
Pembangunan 
(Baiksekali),- 
Manajemen (Unggul),- 
Akuntansi (Baik 
Sekali),- Magister 
Akuntansi (Baik sekali) 
 

Pendampingan dan Verifikasi Borang 
Program Studi di FISIP yang akan 
akreditasi LAM SPAK. 

a) Ilmu Politik 25 Juli 2025 
b) Sosiologi 4 September 2025 

Semester 
GenapTA 

2024/2025 

Reakreditasi Program 
Studi yang diajukan 
Tahun 2025, dengan 
target capaian sbb:- 
Ilmu Politik (Unggul)- 
Sosiologi ( Unggul) 

Pendampingan dan Verifikasi Borang 
Program Studi di FT yang akan 
akreditasi LAM TEKNIK. Teknik Sipil 
masa reakreditasi 11 Juli 2025). 

Semester 
GenapTA 

2024/2025 

Reakreditasi Program 
Studi yang diajukan 
Tahun 2025, dengan 
target capaian 
sbb:Teknik Sipil ( 
Unggul) 
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Pendampingan dan Verifikasi Borang 
Program Studi di Fakultas Teknik 
yang akan akreditasi LAM Pendidkan 
Tinggi Ilmu Pertanian (PTIP). 

a) Teknologi Industri Pertanian 
masareakreditasi 30 Desember 
2025). 

b) Magister Agribisnis (masa 
reakreditasi 10Mei 2025). 

Semester 
GenapTA 

2024/2025 

Reakreditasi Program 
Studi yang diajukan 
Tahun 2025, dengan 
target capaian sbb:- 
Teknologi Industri 
Pertanian(Unggul)- 
Magister Agribisnis 
(Unggul) 

Pendampingan untuk persiapan 
Akreditasi Internasional Fakultas 
Hukum 
Prodi Hukum (masa reakreditasi 3 
Mei 2028) 
 

Semester 
GenapTA 

2024/2025 

Akreditasi Program 
Studi Hukum 
direncanakan diajukan 
tahun 2026. 
Sehingga perlu 
dipersiapkan satu 
tahun sebelum 
diajukan.Target 
Capaian sbb:Prodi 
Hukum-S1 
(terakreditasi 
Internasional). 
 

3 
Monitoring dan evaluasi awal 
perkuliahan semester gasal dan 
genap 

September 
2024 dan 

Maret 2025 

Kesesuaian jadwal dan 
pelaksanaan kuliah 
pada awal perkuliahan. 

4 
Audit Mutu Internal Akademik standar 
SPMI Program Studi dan Fakultas TA 
2023/2024 

Nopember 
2024 

Indikator standar SPMI 
Fakultas yang sudah 
ditetapkan tercapai 
dan hasilnya menjadi 
bahan pelaksanaan 
beserta penyusunan 
rencana tindak lanjut 
dalam Rapat Tinjauan 
Manajemen Fakultas 

5 
Audit Mutu Internal Manajemen 
Puncak Pimpinan TA 2023/2024 

Nopember 
2024 

Indikator standar SPMI 
Universitas yang 
sudah ditetapkan 
tercapai dan hasilnya 
menjadi bahan 
pelaksanaan 
pelaksanaan beserta 
penyusunan rencana 
tindak lanjut dalam 
Rapat Tinjauan 
Manajemen 
Universitas 

6 
Audit Mutu Internal Lembaga, Badan, 
Biro, dan UPT TA 2023/2024 

Nopember 
2024 

Bahan evaluasi bagi 
Lembaga, Badan, Biro, 
dan UPT 
melaksanakan kinerja 
sesuai indikator 
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standar SPMI 
Universitas sesuai 
deskripsi tugas yang 
terdapat dalam 
Peraturan Rektor 
UWKS No. 43 Tahun 
2018 dan sebagai 
dasar penyusunan 
rencana tindak lanjut 
dalam Rapat Tinjauan 
Manajemen 
Universitas 

7 
Penyusunan Laporan AMI TA 
2023/2024 

Desember 
2024 

Penyusunan evaluasi 
dan tindak lanjut 
Pimpinan Universitas 
dan Fakultas 

8 
Pelaksanaan RTM akademik dan 
non-akademik TA 2023/2024 

Februari 
2025 

Penyusunan evaluasi 
dan tindak lanjut 
Pimpinan Universitas 
dan Fakultas 

9 
Rapat Kerja evaluasi capaian kinerja 
bersama UPM 

Desember 
2024 

Penyesuaian 
perubahan standar 
SPMI 

10 Sosialisasi Budaya Mutu 

Pertengahan 
SemesterGas
al dan Genap 
TA 2024/2025 

Peningkatan 
kesadaran budaya 
mutu melalui 
pertemuan pimpinan 
Universitas, Fakultas, 
dan Program studi 

11 Pelaporan SPMI dan kelengkapannya Maret 2025 
Pemenuhan ketentuan 
pelaporan SPMI 
Kemendikbudristek 

12 Benchmarking Penjaminan Mutu Mei 2025 
Peningkatan kualitas 
penjaminan mutu 

13 Rapat Kerja evaluasi kinerja BPM 
Februari 

2025 

Penyusunan dan 
pelaksanaan tindak 
lanjut hasil evaluasi 
kinerja 

14 

Menyusun perangkat SPMI sesuai 
Permendikbudristek No. 53 Tahun 
2023 dan penyusunan perangkat AMI 
Lembaga, Biro, UPT. 

Januari s/d 
April 2025 

Ketersediaan 
perangkat SPMI 
sesuai 
Permendikbudrsitek 
No. 53 Tahun 2023 
dan perangkat AMI 
untuk Lembaga, Biro 
dan UPT. 

15 
Mengikuti beberapa pelatihan dan 
Bimtek SPMI 

Sepanjang 
ada 

penyelenggar
aan pada TA 
2024/2025 

Peningkatan 
pengetahuan dan 
ketrampilan personal 
BPM dan UPM 



 78 

16 
Membuat sistem digital SPMI dan 
pelaksanaan AMI 

Mei 2025 

Ketersediaan sistem 
SPMI digital pada 
pelaksanaan AMI TA 
2024/2025. 

Program kerja yang dilakukan untuk mencapai target : 
1. Proses pendampingan Pemantauan dan Evaluasi Mutu Perguruan Tinggi 

(PEMPT)- Universitas- Program Studi Teknik Sipil- Program Studi Teknologi Ilmu 
Pertanian- Program Studi Ilmu Politik- Program Studi Sosiologi- Program Studi 
Magister Hukum- Program Studi Magister Agribisnis. 

2. Pendampingan Reakreditasi beberapa Program Studi dengan menggunakan 
Lembaga Akreditasi Mandiri(LAM) 

3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi awal perkuliahan Semester Gasal dan 
Genap 2024/2025 PelaksanaanAudit Mutu Internal Akademik Implementasi 
semua standar SPMI UWKS Tahun 2023-2024 (Semester Gasaldan Semester 
Genap) untuk 26 Program Studi. 

4. Pelaksanaan AMI Manajemen Puncak Pimpinan dan Fakultas dalam ruang 
lingkup tata pamong, tata kelola,administrasi, akademik, keuangan, sarana 
prasarana, sistem informasi, dan kerjasama. 

5. Capaian Kinerja Utama (Data Kinerja PT TA 2023 – 2024). 
6. Pelaksanaan AMI Audit Mutu Internal Lembaga, Badan, Biro, dan UPT TA 

2023/2024. 
7. Penyusunan laporan Audit Mutu Internal (26 Program Studi) dan Laporan AMI 

Universitas 
8. Pelaksanaan RTM Akademik Universitas (Kinerja Universitas, Fakultas, 

Program Studi). Peserta: Yayasan,Rektorat, BPM, Dekanat, UPM dan 
Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen Non Akademik Universitas (Kinerja 
Rektorat, Biro, Lembaga, UPT). Peserta: Yayasan, Rektorat, Biro, Lembaga, dan 
UPT. 

9. Pelaksanaan Rapat Kerja Evaluasi Hasil AMI, evaluasi standar, formulir, matrik 
penilaian BPM dan UPM. 

10. Pimpinan BPM melakukan Sosialisasi budaya mutu ke sivitas akademika, 
dengan melakukan sosialisasi. 

11. Mempersiapkan berkas pelaporan SPMI ke Kemendikbud agar semua indikator 
PPEPP terpenuhi denganmaksimal. 

12. Benchmarking Penjaminan Mutu ke Universitas terakreditasi Unggul dan 
terakreditasi Internasional(Universitas Muhammadiyah Malang ). 

13. Raker evaluasi kinerja BPM Semester Gasal-Genap dan analisis kepuasan 
layanan BPM. 

14. Membentuk tim khusus untuk penyusunan Kebijakan Mutu, Standar, Formulir, 
Matrik Penilaian SPMIberdasarkan Peraturan Mendikbudristek Nomor 53 Tahun 
2023 dan perangkat AMI untuk Lembaga, Biro danUPT. 

15. Mengikutsertakan Kapus BPM, UPM dan auditor mengikuti pelatihan, bimtek 
dan beberapa kegiatan lainyang berhubungan dengan SPMI dan AMI. 

16. Mengajukan penggunaan sistem digital untuk pelaksanaan AMI dan Koordinasi 
dengan IT agar terintegrasidengan sistem yang sudah ada, sehingga sudah bisa 
digunakan AMI TA 2024/2025. 
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RENCANA OPERASIONAL 
BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN  

TAHUN AKADEMIK 2024/2025  
 

NO RENCANA OPERASIONAL TARGET 

1. 

Program pendampingan untuk peningkatan 

Jabatan Akademik Dosen: 

- Tenaga Pengajar ke Asisten Ahli atau 

Lektor 

- Asisten Ahli ke Lektor atau Lektor Kepala 

- Lektor ke Lektor Kepala atau Profesor 

- Lektor Kepala ke Profesor 

Sesuai pengusulan 

dosen dari Fakultas 

 

2. Fasilitasi pemberkasan LKD/BKD 
Tiap semester 

(ganjil dan genap) 

3. 

Menindaklanjuti kebijakan pemerintah terkait 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) 

(PKKM, AKPT, Praktisi Mengajar, dll) 

Sesuai program 

pemerintah dan 

universitas 

4. 
Memfasilitasi pengusulan program studi 

penerima mahasiswa baru jalur RPL 
Tiap semester 

5. 
Pelatihan Asesor RPL Program Studi 

(Narasumber Ekternal) 
Desember 2024 

6. Pendampingan seleksi serdos 
Setiap semestar 

(ganjil dan genap) 

7. 

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Rektor 

Tentang: 

a. Peraturan Akademik (upgrade 2017); 

b. Dosen berkegiatan di luar (IKU 3); 

c. Evaluasi serta Perubahan Peraturan Rektor 

tentang MBKM 

(konversi SKS pengakuan yang dulu 20 sks, 

sekarang minimal 10 sks); 

d. Bersama BPM melakukan evaluasi Peraturan 

Rektor tentang Standar Pendidikan Tinggi 

UWKS 

 

 

 

Bulan September 2024 

sd Juli 2025 

8. 

Fasilitasi Evaluasi Rencana Operasional 

Universitas Wijaya Kusuma Surabaya Tahun 

Akademik 2024-2025 

Bulan Juni - Juli 2025 

9. 

Penyusunan Rencana Operasional Universitas 

Wijaya Kusuma Surabaya Tahun Akademik 

2025-2026. 

Bulan Juli- Agustus 

2025 

10 

Fasilitasi Penyusunan Rencana Pengembangan 

Dosen Universitas Wijaya Kusuma Surabaya 

Tahun Akademik 2024-2028. 

Setelah penyesuaian 

pedoman penetapan 

jabatan fungsional dari 

Dikti disosialisasikan. 
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Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target : 

1. Upload usulan jabatan akademik dosen (dari Fakultas kepada Rektor) diteruskan 

ke BP3); 

2. Kegiatan pelaksanaan BKD tiap semester bagi dosen; 

3. Melaksanakan kegiatan MBKM pemerintah (flagship) dan MBKM mandiri atas 

persetujuan pimpinan, (MBKM mandiri sudah perlu ditimgkang/ditabah); 

4. Koordinasi dengan BAA dalam pengajuan program studi penerima mahasiswa 

jalur RPL melalui aplikasi Sierra; 

5. Pelatihan asesor RPL program studi dengan mengundang narasumber 

eksternal; 

6. Pendampingan seleksi serdos bagi dosen yang sudah masuk nominasi dan 

eligible. 

7. Koordinasi dengan pimpinan dan unit kerja terkait dalam penyusunan peraturan 

rektor. 

8. Koordinasi dengan pimpinan terkait pelaksanaan evaluasi penyusunan rencana 

operasional 2024/2025; 

9. Koordinasi dengan pimpinan terkait pelaksanaan penyusunan rencana 

operasional 2025/2026; 

Rencana Pengembangan Dosen tahun 2024/2028, disusun berkoordinasi dengan 

pimpinan setelah tidak ada perubahan; 

 

  



 81 

RENCANA OPERASIONAL 
BIRO ADMINISTRASI AKADEMIK  

 TAHUN AKADEMIK 2024/2025 
 

No Rencana Operasional Target 

1 Sistem Layanan  PMB Tahun 2024/2025 

2 Layanan Registrasi Mahasiswa Baru Tahun 2024/2025 

3 Check point  I dan II Smtr Gasal dan Genap 

4 Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum Yudisium 2024 

5 Nomor Pokok Mahasiswa Khusus Tahun 2024/2025 

Biro Administrasi Akademik adalah Pelaksana Administrasi Akademik : 

1. Sesuai dengan Keputusan Yayasan Wijaya Kusuma No. 06 Tahun 2017 dan  

Peraturan Rektor  Universitas Wijaya Kusuma Surabaya No. 43 Tahun 2018; 

2. Pengelola Pangkalan Data Pendidikan Tinggi, dan Sistem Informasi 

Manajemen Terintegrasi Akademik UWKS 

3. Menyajikan layanan data valid yang diperlukan untuk mendukung proses 

akreditasi/re-akreditasi dan aneka ragam data program  pendidikan tinggi 

sesuai visi misi dan strandar mutu yang ditetapkan di Universitas Wijaya 

Kusuma Surabaya 

 

Yang dilakukan untuk mencapai target  : 

 

1.  Penerimaan Mahasiswa Baru :  

1) Penerimaan mahasiswa baru merupakan tanggung jawab masyarakat 

kampun UWKS 

2) Target  mahasiswa baru diusulkan oleh fakultas/prodi yang ditetapkan 

dengan Keputusan Rektor per tahun 

3) Target  dan plafon yang ditetapkan oleh fakultas/prodi terdata dalam laporan 

PDDIKTI berpengaruh pada kinerja Program Studi termasuk pada nisbah 

dosen dan mahasiswa 

4) Memberikan kemudahan persyaratan untuk login/daftar di sistem PMB  baik 

secara on line maupun of line  

2. Layanan Registrasi Mahasiswa Baru : 

1) Peningkatan ketepatan informasi  kelulusan kepada calon mahasiswa baru 

setelah melakukan tes  agar segera tervalidasi; 

2) Memberikan kemudahan dan solusi persyaratan registrasi  bagi calon 

mahasiswa baru;   

3) Evaluasi validasi  pembayaran calon mahasiswa baru sebagain belum real 

time perlu di peningkatan 

 

3. Chek point  I dan II jika  Fakultas : 
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1) Patuh terhadap Keputusan Rektor No.110 Tahun 2024 tentang Kalender 

Akademik Universitas Wijaya Kusuma Surabaya Tahun Akademik 2024/ 2025 

2)  Data yang dilaporkan tahap I Dilakukan 2 bulan setelah perkuliahan dimulai :    
a. Daya Tampung / Setting Periode Perkuliahan 
b. Data Mahasiswa Baru 
c. Data Mata Kuliah 
d. Data Substansi Kuliah 
e. Data Kurikulum dan MK Kurikulum 
f. Data Kelas 
g. Data Dosen Pengajar 
h. Data Mahasiswa KRS 
i. Data AKM 

 
3)  Data harus diisi yang dilaporkan tahap II Dilakukan 2 bulan setelah perkuliahan 
selesai 

a. Update Data AKM (Aktivitas Kuliah Mahasiswa) 
b. Data Aktivifitas Mahasiswa 
c. Data Prestasi Mahasiswa 
d. Data Mahasiswa Lulus / DO 

 
 4)  Koordinasi secara intensif kepada fakultas untuk pemenuhan cek point tahap 
1 dan 2 

4. Kelulusan Tepat Masa Tempuh Kurikulum jika Fakultas  melakukan 

1) Evaluasi tinjauan kurikulum program studi yang ditetapkan Keputusan Rektor; 

2) Evaluasi Masa studi Mahasiswa (di monitor via integrasi) 

3) Peningkatan  layanan suasana akademik yang baik; 

     4) Peran dosen wali . 

     5) Tervalidasi Program PIN PD DIKTI 

5. Nomor pokok mahasiswa khusus dilaksanakan mulai tahun akademik 2024/2025  

berdasarkan Peraturan Rektor No. 116 Tahun 2024 tentang Nomor Pokok 

Mahasiswa Khusus Bagi Pelajar/Mahasiswa Non Gelar, Bergelar  Dan Gelar 

Ganda Universitas Wijaya Kusuma Surabaya dengan membuat Prosedur 

Operasioanal Baku (POB) pelaksana terlbat : Mahasiswa/pelajar terkait, Unit, 

Lembaga terkait,  Pengelola MBKM, dan Fakultas terkait. 
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RENCANA OPERASIONAL  
BIRO KEMAHASISWAAN DAN HUMAS  

TAHUN AKADEMIK 2024/2025  
 

No Rencana Operasional Target 

1 Pelaksanaan PKKMB 
Semua Mahasiswa Angkatan 2023/2024 
yang belum ikut PKKMB dan mahasiswa 

baru 2024/2025 

2 
Napak Tilas Berdirinya Universitas 

Wijaya Kusuma Surabaya 

Semua Mahasiswa Angkatan 2023/2024 
yang belum ikut PKKMB dan mahasiswa 

baru 2024/2025 

3 Evaluasi Keberadaan UKM 24 UKM 

4 
Pencarian bibit – bibit atlet untuk 

mendorong prestasi di bidang 
kemahasiswaan 

150 medali untuk tingkat regional, 
nasional & internasional 

5 
Evaluasi dan Pembinaan 

mahasiswa KIP-K 
Mahasiswa KIP semua Angkatan 

 

No Program kerja biro yang dilakukan untuk mencapai target : 

1 
Sosialisasi di media sosial Universitas Wijaya Kusuma Surabaya tentang perlunya 
PKKMB 

2 
Sosialisasi di media sosial Universitas Wijaya Kusuma Surabaya tentang perlunya 
Napak Tilas berdirinya Universitas Wijaya Kusuma Surabaya dalam rangka 
menanamkan jati diri kewijayakusumaan 

3 
Monitoring terhadap kegiatan semua UKM dan untuk UKM yang kurang peminat 
dan tidak berkontribusi pada Universitas kita bukan namun untuk perkumpulan 
mahasiswa yang berkontribusi pada Universitas kita jadikan UKM 

4 
Kerjasama dengan para ketua UKM untuk mencari adik – adik kelasnya ke 
sekolah – sekolah asal mereka 

5 
Mengumpulkan mahasiswa KIP-K setiap awal semester untuk diadakan evaluasi 
dan pengarahan 
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RENCANA WAKTU PELAKSANAAN PROGRAM KERJA 

Kegiatan 

Tahun 2024 Tahun 2025 

Sept Okt Nop Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags 

Pelaksanaan 
PKKMB  

            

Napak Tilas              

Evaluasi 
UKM 

 

           
 

Pencarian 
bibit – bibit 
atlet 

            

Evaluasi & 
Pembinaan 
Mahasiswa 
KIP-K 
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RENCANA OPERASIONAL 
 BIRO ADMINISTRASI UMUM  
TAHUN AKADEMIK 2024/2025 

 

No Rencana Operasional Target 

1 Pembuatan Sistem Administrasi Surat Menyurat (Paperless) 100% 

2 
Pelatihan Tenaga Kependidikan berbasis Kearsipan dan 

Komputer (2 kegiatan/tahun) 
100% 

3 
Upgrade data inventaris di Kampus Pusat dan di Luar 

Kampus Universitas Wijaya Kusuma Surabaya 
100% 

4 Sosialisasi pemanfaatan Sarana dan Prasarana 100% 

Program kerja Biro Administrasi Umum yang dilakukan untuk mencapai target :  

1. Dalam pembuatan sistem administrasi surat – menyurat (paperless) akan 
berkoordinasi dengan UPT TIK Universitas Wijaya Kusuma Surabaya  

2. Pelaksanaan pelatihan berbasis Kearsipan dan Komputer dilaksanakan setiap 
1/semester (1 tahun 2 kegiatan) 

3. Reinventarisasi dan pelabelan barang inventaris baik di kampus pusat dan di luar 
kampus akan dilaksanakan setiap hari sampai dengan target 100% terpenuhi 
dalam 1 tahun  

4. Sosialisasi dilaksanakan kepada Unit Kerja di lingkup Universitas Wijaya Kusuma 
Surabaya 

 

RENCANA WAKTU PELAKSANAAN PROGRAM KERJA 

Kegiatan 

Tahun 2024 Tahun 2025 

Sept Okt Nop Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags 

Pembuatan 
Sistem 

Paperless 
            

Pelatihan 
Tendik 

            

Update Data 
Inventaris di 

Kampus 
Pusat  

            

Sosialisasi             
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RENCANA OPERASIONAL 
BIRO KEUANGAN  

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 
 

No Rencana Operasional Target 

1 
Meningkatkan Anggaran Pendapatan tahun akademik 2024/2025 
sebesar 5% dari tahun akademik 2023/2024  

100% 

2 Memaksimalkan pendapatan diluar UKT  

3 Mengoptimalkan pendapatan diluar UKT   

Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target: 

1. Untuk mencapai target kenaikan pendapatan sebesar 5%, maka upaya yang 
dilakukan : 

- Pemberian Beasiswa MABA TA 2024/2025 sebesar 25% (UKT) 
- Bidang II memberikan kebijakan dan kemudahan bagi mahasiswa yang 

mempunyai masalah pembayaran  
2. Berkoordinasi dengan unit kerja yang memanfaatkan fasilitas yang digunakan olehh 
Pihak III (berbayar) 
3. Melakukan efektifitas dan efisiensi pada Pengeluaran Mata Anggarran di masing-
masing unit kerja.  
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RENCANA OPERASIONAL & INDEK KINERJA UTAMA 
UPT MATA KULIAH UMUM  

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 
 

No. Rencana Operasional Target 

A. Pengembangan Kurikulum (KepRek.No.227/UWKS/XI/2003) 

1. 

Menyelaraskan satuan mata kuliah umum per program  studi 
per fakultas dengan Keputusan Rektor  UWKS  Nomor 80 
Tahun 2020 tentang  Mata Kuliah  Umum Universitas Wijaya  
Kusuma   Surabaya; 

21 

2. 

Memperbarui tiga instrumen pembelajaran mata kuliah umum   
(RPS, RPP, dan KK) per semester, mengacu  pada 
Keputusan Direktur Jenderal  Pendidikan Tinggi Kementerian 
Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 84/E/KPT/2020 
tentang Pedoman Pelaksanaan Mata  Kuliah  Wajib pada 
Kurikulum   Perguruan  Tinggi; 

10 

3. 

Memfasilitasi pengayaan substansi buku ajar mata kuliah 
umum:  Agama Islam,  Agama Katolik,    Agama Kristen,  dan 
Agama Budha  mengacu pada Keputusan Dirjen Dikti   
Kemendikbud RI   No  84/E/KPT/2020; 

4 

4. Merealisasikan penulisan buku ajar mata kuliah umum: 
Agama Hindu 

1 

5. Memfasilitasi pengurusan alih HKI (4 buku: AB, P, BI, WL) 
dari penulis ke lembaga. 

4 

6. Mengelola Pelaksanaan MK Kewijayakusumaan (15 ps) 15 

7. Mengadakan kelas ujian terintegrasi (7 sesi) 7 

8. Merealisasikan model pembelajaran terintegrasi jenis MKU (8 
jmk) 

8 

Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target: 

1. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; mempertahankan keselarasan satuan 
MKU yang telah 
     dicapai. 
2. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; resosialisasi tiga instrumen pembelajaran 
relevan kepada 
     dosen MKU via rapat koordinasi prasemester relevan. 
3. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; memfasilitasi editing naskah dan 
memberi insentif.  
4. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; memfasilitasi penulisan naskah dan 
memberi insentif;  
5. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; koordinasi dengan LPPM; 
6. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; koordinasi dengan fakultas/program studi 
relevan.  
7. Tengah dan akhir semester gasal tahun akademik 2024/2025; koordinasi dengan 
BAU, BAA dan 
     BAKeu. 
8. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; revitalisasi dan kontinuitas model 
pembelajaran 
     terintegrasi 8 jenis mata kuliah umum. 
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B. Pengelolaan Dosen: 

1. Mengurus kepastian status dosen  mata  kuliah umum, 
khususnya   dosen Luar  Biasa mengacu pada Keputusan 
Dirjen Dikti Kemendikbud RI No.  84/E/KPT/2020. 

5 

2. Merevitalisasi kualifikasi, linieritas dan kompetensi dosen 
mata kuliah  umum  mengacu pada Keputusan Dirjen Dikti 
Kemendikbud RI   No.84/E/KPT/2020; 

38 
 

3. Meningkatkan ketertiban dan kedisiplinan  dosen dalam  
melaksanakan proses pembelajaran mata kuliah umum sesuai 
dengan   Standar dan Prosedur Pembelajaran Mata Kuliah 
Umum yang sudah ditetapkan. 

38 

Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target: 

1. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; koordinasi dengan BAU dan BAKeu. 
2. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; sosialisasi peraturan relevan dan 
memfasilitasi untuk 
    mengikuti pelatihan/kursus relevan. 
3. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; resosialisasi Standar dan Prosedur 

Pembelajaran MKU  via rapat koordinasi prasemester relevan. 
 

C. Ketatausahaan Proses Belajar Mengajar (sesuai dengan STD/SOP): 

1. Menjaga konsistensi sebagai penanggung jawab administrasi 
penyelenggaraan mata kuliah umum, mengacu pada 
Peraturan Rektor UWKS Nomor 81 Tahun 2020 tentang  
Pengelolaan Mata Kuliah Umum di UWKS; 

11 
 

2. Menjaga ketertiban dan kedisiplinan staf dalam melaksanakan 
pemantauan, pengarsipan, dan pelaporan perkuliahan dan 
ujian mata kuliah umum;  

4 

3. Menjaga keramahan pelayanan kepada dosen dan  
mahasiswa terkait dengan administrasi proses belajar-
mengajar mata kuliah umum. 

5 

4. Pengelolaan Web/Media UPT-MKU (staf, hardware, platform, 

software/aplikasi dan konten) 

1 

Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target: 

1. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; waskat. 
2. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; remotivasi ketertiban dan kedisiplinan staf 
dalam 
    melaksanakan pemantauan, pengarsipan dan pelaporan perkuliahan dan ujian MKU. 
3. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; remotivasi pelaksana MKU akan 
keramahan pelayanan. 
4. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; koordinasi dengan TIK dan BAU. 
 

D. Koordinasi dengan Fakultas/Program Studi/Unit Kerja, dalam rangka: 

1. Menjaga efektivitas pembelajaran melalui kelas paralel; 38 

2. Menjaga efisiensi postur kelas paralel sesuai dengan  
ketentuan yang  berlaku (dengan  optimalisasi kuliah luring)  

172 

3. Menertibkan pelaksanaan mata  kuliah  umum antar-fakultas; 8 
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4. Melaksanakan kuliah excurtion MK Agama untuk memperkuat 
kesadaran dan sikap empat-anti dalam kehidupan 
bermasyarakat,  berbangsa dan bernegara. 
 

5 
 

Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target: 

1. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; resosialisasi Standar dan Prosedur 
Pembelajaran MKU 

 via rapat koordinasi prasemester relevan. 
2. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; koordinasi dan kolaborasi antar operator. 
3.  Semester gasal tahun akademik 2024/2025; kooordinasi dan komunikasi dengan 
fakultas. 
4.  Paruh akhir semester gasal tahun akademik 2024/2025; koordinasi dengan dosen, 
fakultas, BAKeu, 
     BAU. 
 

E.  Indeks Kinerja Utama (Permendikbudristek.No.210/M/2023) 

I. No. Indeks Kinerja Utama Target  

II. 1. 
Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapat rekognisi 
internasional atau diterapkan oleh 
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen (5) 

1 

III. 2. 

Pembelajaran dalam kelas: Persentase mata kuliah S1 dan D3 
yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus 
atau pembelajaran kelompok berbasis proyek sebagai bagian 
dari bobot evaluasi (8) 

2 

Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target: 
 

IV. 1. Semester gasal tahun akademik 2024/2025; memfasilitasi penulisan naskah dan 
memberi insentif;  

V. 2. Semester gasal tahun akademik 2024/2025;  kontinuitas pelaksanaan program 
bantuan pengembangan 

VI.     model pembelajaran MKWK berbasis proyek tahun 2024. 

 

 

  



 90 

RENCANA OPERASIONAL 
UPT PKAS 

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 

 

No Rencana Operasional Target 2024/2025 Keterangan 

1 
Peningkatan Kinerja 
UPT PKAS 

Kelengkapan Unit Komputer dan adanya 
staf non akademik berbasis IT terpenuhi 
100% 

No.1 - 2 

2 
Pengembangan Sistem 
UPT PKAS 

Standar Opersional Prosedur yaitu 1.SOP 
Tracer Study dan 2.SOP Magang dapat 
diselesaikan 100% 

No.3 

3 
Pengembangan 
Sosialisasi UPT PKAS 

1.Profil UPT PKAS dapat diselesaikan 
100%, 2.Update Web Pusat Karir: 
http://pusatkarir.uwks.ac.id dan 
3.Ada medsos Istagram dan Linkedin 
dapat terselesaikan 100% 

No.4 - 6 

4 Pelatihan Karir 

Dilaksanakan pada saat penerimaan 
mahasiswa baru dan saat menjelang 
wisuda  atau PMMB BUMN dan 
keberlanjutan Kerjasama dengan Platform 
Digital KarirLab: http://karirlab.uwks.co 

No.7- 9 

5 Program PMMB BUMN 
Mendapat kuota serta Kerjasama dengan 
FHCI dan GNIK untuk PMMB BUMN 

No.10 dan 
14 

6 

Program Kemitraan 
dengan IDUKA dan 
Disnaker Kota Surabaya 
dan Provinsi JATIM 

1.Sudah mendapatkan ijin opersional 
khusus pelaksanaan Bursa Kerja Khusus 
BKK dari disnaker kota Surabaya dan 
2.Tetap aktif mengikuti Job Fair daring 
dan luring dengan Pusat Karir UKWMS, 
Unair dan info kerja ICCN 

No.11-13 

7 
Program Tracer Study 
Mandiri 

Konsisten dan presisten dalam 
Pelaksanaan Program Tracer Study 
secara mandiri tahun 2024 dan 2025 dan 
tetap memenuhi hasil response rate diatas 
target yang disaratkan oleh 
kemendikbudristekdikti yaitu diatas 40% 

No.15,18 
dan 19 

8 
Program Employer/User 
Survey 

Sosialisasi dan Deseminasi Kuesioner 
Survey Kepuasan Penguna yang baku 
secara daring dan luring serta 
Pelaksanaan Employer Survey yang 
optimal pada setiap program studi 

No.16,17,18 
dan 19 

9 Summit ICCN 2024 

Aktif ikut petemuan rutin tahunan pusat 
karir seluruh Indonesia sebagai anggota 
ICCN di Universitas Lampung pada bulan 
Nopember 2024 

No.20 

Program kerja yang dilakukan untuk mencapaian target: 
1. Pengadaan Tambahan Sarana dan Prasarana UPT PKAS (Unit Komputer Lengkap) 
2. Tambahan satu orang Tenaga Staf Non Akademik Berbasis IT 
3. Membuat TIM penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) UPT PKAS 
4. Pengembangan WEB dan Medsos UPT PKAS 
5. Sosialisasi UPT PKAS ke Mahasiswa dan Alumni 
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6. Menyelesaikan Profil UPT PKAS 
7. Pembekalan Persiapan Memasuki Dunia Kerja 
8. Pelatihan Soft Skill (Interpersonal dan Ekstrapersonal) bagi Mahasiswa dan Alumni 
9. Pelatihan Persipan Kerja kolaborasi dengan Lembaga Pengembangan Manajemen 

Bisnis FEB UWKS 
10. Menyelengarakan Sosialisasi PMMB BUMN 
11. Program Hiring/Campus on Recruitment (Rekruitmen Karyawan Perusahaan) 
12. Program Pra Job Market Fair (Open House dan Temu Mitra IDUKA) kerjasama 

dengan Pusat Karir Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya dan ICCN 
13. Gathering UPT PKAS dengan Mitra IDUKA  
14. Program Kerjasama Forum Human Capital Indonesia (FHCI) dan Gerakan Nasional 

Indonesia Kompeten (GNIK) dengan UWKS secara formal MOU dan MOA 
15. Pelaksanaan dan Diseminasi Program Tracer Study Mandiri 
16. Sosialisasi Kuesioner Employer/User Survey (Survey Kepuasan Pengguna Alumni) 

dengan Sahabat Pusat Karir Indonesia 
17. Implementasi dan Diseminasi Program Employer/User Survey 
18. Menjadi anggota Indonesia Career Center Network (ICCN) tahun 2024 dan 2025 
19. Aktif sebagai Tim Inti perwakilan Indonesian Graduate Survey Network Indonesia 

(INGRADNET-INDONESIA) dan Lembaga Standarisasi Tracer Study dan 
Employer Survey/User Survey di Indonesia. 

20. Aktif sebagai anggota ICCN tahun 2024 dan 2025 
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RENCANA OPERASIONAL  
UPT PERPUSTAKAAN 

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 
 

No Rencana Operasional Target 

1 Pengadaan Sarana & Prasarana 2024/2025 

2 Penambahan SDM & Peningkatan SDM 2024/2025 

3 
Pemenuhan Kebutuhan koleksi buku fisik 
penerbitan 5 tahun terakhir 

2024/2025 

4 Pengembangan Platform Digital Pertengahan semester gasal 

5 Peningkatan Literasi UWKS 2024/2025 

6 Promosi Perpustakaan 2024/2025 

7 Pembentukan Komite Perpustakaan Pertengahan semester gasal 

8 Keikut sertaan PKB 2024/2025 

9 Penambahan Keunikan Perpustakaan 2024/2025 

10 Inovasi Perpustakaan 2024/2025 

Program Kerja UPT. Perpustakaan yang dilakukan untuk mencapai target : 

 
1. Pengadaan Sarana & Prasarana 

• Follow up kembali terkait pengadaan server dan penambahan komputer 
sebagai penunjang. 

• Penambahan Luas Perpustakaan 
2. Penambahan & Peningkatan SDM 

• Meberikan kriteria khusus tentang teknis perpustakaan terkait perekrutan 
SDM baru UPT.Perpustakaan. 

• Peningkatan jenjang pendidikan dari Diploma ke S1 bagi pustakawan 
dan bidang lain secaragratis dibidang studi linier yang dimiliki UWKS. 

3. Pemenuhan kebutuhan koleksi buku fisik 

• Melakukan pengadan koleksi buku fisik yang tahun terbitnya 5tahun 
terakhir denganpemenuhan koleksi 5% dari koleksi yang dimiliki. 

4. Pengembangan Platform Digital 

• Penyempurnaan Web Library UWKS agar konten lebih dinamis dan 
efisien. 

• Perancangan kegiatan Podcast 
5. Peningkatan Literasi UWKS 

• Mengadakan seminar baik untuk civitas akademika UWKS maupun 
untuk masyrakat luarkampus. 

6. Promosi Perpustakaan 

• Membuat konsep konten-konten instagram dan YT yang bersifat 
Memperkenalkan,Mengembangkan pemahaman serta mengajak 
pemustaka untuk menumbuhkan minat, gemardan budaya membaca 
civitas akademika Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. 

7. Pembentukan Komite Perpustakaan 

• Membentuk Komite Perpustakaan yang melibatkan Dosen dan 
mahasiswa. 

 
8. Keikutsertaan PKB 
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• Mendorong dan mengikut sertakan tendik perpustakaan dalam kegiatan 
PKB (Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan) baik secara offline 
maupun online. 

 
9. Inovasi Perpustakaan 

• Security gate (bibliotheca) dalam system perpustakaan• Titik Baca Qr di 

tiap-tiap fakultas• Bookdrop di tiap-tiap fakultas 
10. Keunikan Perpustakaan 

• UPT.Perpustakaan UWKS wajib menumbuhkan kreativitas, inovasi dan 
keunikanperpustakaan sebagai penunjang pembelajaran kampus 
budaya, seperti ; 

1. Ksatria Wijaya Kusuma Surabaya 
2. Museum keris digital. 
3. Atas Ijin yayasan memasukkan perpustakaan candi ( di antara TwinTower) 
sebagai koleksikeunikan UPT. Perpustakaan Universitas Wijaya Kusuma 
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RENCANA OPERASIONAL  
UPT TIK  

TAHUN AKADEMIK 2024/2025  
 

No. Rencana Operasional Target 

 Hardware dan infrastruktur  

1 
Maintenance/Pergantian jaringan di lingkungan 

UWKS 

Maksimal 1 minggu 

selesai setelah 

disposisi turun 

2 Mapping jaringan seluruh UWKS 
Kontinyu ketika ada 

pergantian/perubahan 

3 Penambahan Firewall dan NAS Server Juli 2025 

 Software  

4 Develop website tingkat Prodi Maret 2025 

5 Rintisan paperless (digital sign UWKS) Juni 2025 

6 Presensi harian base on QR-Code Gasal 2024/2025 

7 Sistem yudisium dan wisuda Februari 2025 

8 Pembuatan sistem Non Degree Gasal 2024/2025 

9 Pembuatan sistem RPL Gasal 2024/2025 

10 Mini Feeder Januari 2025 

11 Sistem Informasi Akademik base OBE Maret 2025 

 Organisasi dan SDM  

12 Penambahan SDM Januari 2025 

13 

Perubahan Unit menjadi setingkat Biro/Badan untuk 

bisa mengontrol operator dan IT support disetiap 

satuan kerja di UWKS 

 

Program Kerja UPT TIK yang dilakukan untuk mencapai target:  

1. Monitoring rutin jaringan UWKS 

2. Membuka tempat KP untuk membantu mapping jaringan 

3. Pengajuan pengadaan firewall 

5. Mebangun web bukan berbasis CMS 

5. Integrasi dengan akun Sidokar (paperless dan digital sign) 

6. Perubahan proses algoritma dalam presensi QR-Code 

7. koordinasi dengan pihak terkait untuk pembuatan aplikasi yudisium dan wisuda 

8. Koordinasi dengan pihak terkait  (BIPA, dll). 
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9. Koordinasi dengan pihak terkait  (RPL). 

10. Pengajuan SDM baru 

11.  Koordinasi dengan pihak terkait  (RPL) 

12. Rekrutmen Programer 

1. Monitoring rutin jaringan UWKS 

2. Membuka tempat KP untuk membantu mapping jaringan 

3. Pengajuan pengadaan firewall 

5. Mebangun web bukan berbasis CMS 

5. Integrasi dengan akun Sidokar (paperless dan digital sign) 

6. Perubahan proses algoritma dalam presensi QR-Code 

7. koordinasi dengan pihak terkait untuk pembuatan aplikasi yudisium dan wisuda 

8. Koordinasi dengan pihak terkait  (BIPA, dll). 

9. Koordinasi dengan pihak terkait  (RPL). 

10. Pengajuan SDM baru 

11.  Koordinasi dengan pihak terkait  (RPL) 

12. Rekrutmen Programer 
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RENCANA OPERASIONAL 
UPT KANTOR URUSAN INTERNASIONAL 

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 

No. Rencana Operasional Target* 

1 Double degree 
Minimal 1 Universitas LN yang 

berdampak tinggi 

2 
Program SAME (Scheme for. Academic 

Mobility and Exchange) 
Minimal 1 dosen UWKS melakukan 
SAME ke LN yang berdampak tinggi 

3 Pengmas Internasional 
Minimal 1 kegiatan PkM internasional 

dilakukan di Indonesia melibatkan 
universitas LN 

4 Kemitraan Negara Berkembang 
Minimal memperoleh 4 mahasiswa 

baru 

5 Darmasiswa 
Minimal memperoleh 2 mahasiswa 

baru 

6 
Indonesian International Student 

Mobility Award (IISMA) 
Minimal 1 mahasiswa UWKS diterima 

sebagai penerima beasiswa IISMA 

7 Summer School 
Minimal dilakukan 1 kali dalam 

setahun 

8 
Orientasi khusus untuk mahasiswa 

asing baru 

Dilakukan pada masa penerimaan 
mahasiswa baru untuk mahasiswa 

asing di bulan September 2024 

Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target : 

1. KUI menyiapkan MoU dengan Universitas luar negeri yang berdampak tinggi, 
mendampingi dalam pembuatan kurikulum gabungan Bersama dengan prodi 
terkait, membuat proposal double degree di system KERMA Dikti, mendampingi 
mahasiswa yang akan melakukan double degree, membuat laporan double 
degree di system KERMA Dikti  

2. KUI membantu dosen untuk menyiapkan persyaratan SAME, KUI melakukan 
pendampingan dalam pembuatan paspor dan visa, KUI memberikan 
pendampingan pre keberangkatan, KUI meminta laporan kegiatan lengkap 
kepada dosen yang melaksanakan SAME 

3. KUI mencari mitra LN yang siap untuk bekerja sama untuk melakukan community 
service di Indonesia Bersama-sama universitas lain dalam negeri, KUI beserta 
LPPM mendampingi fakultas terpilih untuk melakukan pengmas, KUI meminta 
laporan kegiatan lengkap kepada fakultas terpilih untuk dilaporkan pada system 
KERMA Dikti 

4. KUI Bersama UPT Marketing dan UPT TIK meningkatkan promosi dalam rangka 
meningkatkan jumlah pelamar, semakin banyak jumlah pelamar maka akan 
semakin bertambah kuota mahasiswa KNB, KUI melakukan sosialisasi KNB di 
bulan Desember 2024 di lingkungan fakultas dalam rangka update website → 
berdampak besar pada daya Tarik mahasiswa asing ke UWKS 

5. KUI Bersama UPT Marketing dan UPT TIK meningkatkan promosi dalam rangka 
meningkatkan jumlah pelamar, semakin banyak jumlah pelamar maka akan 
semakin bertambah kuota mahasiswa Darmasiswa, KUI melakukan koordinasi 
dengan BIPA untuk menambah jumlah mahasiswa Darmasiswa non student dari 
KJRI RRC 
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6. KUI melakukan seleksi Tingkat internal se UWKS terhadap mahasiswa yang 
memiliki toefl minimal 550 atau Duo Lingo 100 atau IELTS 5.5 (2 tahun terakhir), 
KUI mendampingi mahasiswa dalam memenuhi pendaftaran IISMA, KUI 
mendampingi pembuatan paspor dan visa, KUI memberikan pembekalan pre 
departure, KUI meminta laporan lengkap kepada mahasiswa yang menerima 
beasiswa IISMA, KUI melakukan pelaporan ke system KERMA Dikti 

7. KUI menghubungi 2 keynote speaker asing, KUI bekerja sama dengan UPT 
Marketing dan UPT TIK untuk meningkatkan jumlah pelamar melalui promosi di 
media sosial, KUI bekerja sama dengan pusat studi kewijayakusumaan untuk 
membuat rangkaian kegiatan summer school bertema Kewijayakusumaan, KUI 
menyelenggarakan summer school dengan minimal 20 peserta yang 
dilaksanakan secara hybrid 

8. KUI menghubungi KBRI India, Zimbabwe, Vietnam, Sudan, Timor Leste dan 
Pakistan sebagai keynote speaker pada kegiatan bina lingkungan yang diadakan 
bersamaan dengan kegiatan PPKMB, KUI mengundang semua mahasiswa 
asing di UWKS untuk mengikuti kegiatan bina lingkungan sebagai Upaya 
orientasi mahasiswa baru sekaligus pemantauan status mahasiswa asing  
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RENCANA OPERASIONAL 
UPT MARKETING 

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 

 

No. Rencana Operasional Target* 

1 Virtual Expo Program Studi 
28 Program Studi sesuai 

jadwal 

2 Kerjasama dengan Mitra Pemasaran Edunitas, Optimisuniversity 

3 
Kolaborasi dengan media partner di IG, Radio, 

Portal berita Online, Media Cetak 
2 Media partner tiap bulan 

4 
Lomba e-sport competition antar SMA/SMK se 

JawaTimur 
Saat Dies Natalis 

5 Workshop Pembuatan Video untuk SMA/SMK SMA se JawaTimur 

6 1 Hari Menjadi Mahasiswa UWKS Tiap Bulan 

7 
Promosi Car Free Day, Kota Lama dan 

Tunjungan 
Setiap Hari Sabtu dan Minggu 

8 
Pembuatan Stiker UWKS untuk Mobil Staf dan 

dosen 
500 pcs 

9 Podcast Mahasiswa Berprestasi Setiap bulan 

10 Pemasangan Meta Ads dan Tiktok Ads Setiap Bulan 

11 Live Tiktok dan IG Seminggu sekali 

12 1 Hari 1 Postingan di Instagram Setiap Hari 

13 Pembuatan Artikel berbasis SEO di web pmb 2 artikel tiap minggu 

14 Pemasangan stiker di Bus Trans Jatim 3 Bulan 

15 Endorse Influencer 2 influencer Surabaya 

16 Expo Campus di SMA dan MGBK Sesuai jadwal 

17 Pembuatan Majalah Digital UWKS Terbit tiap bulan 

18 Pembuatan Video Profil UWKS baru Bahasa Indonesia-Inggris 

19 
Optimalisasi interaksi dengan user social meida 

di akun akun besar Indonesia 
Komentar di Post Viral 

20 Pembuatan Maskot  

Program kerja lembaga yang dilakukan untuk mencapai target : 
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1. Membentuk Tim Redaksi Majalah Digital 
2. Menambah koordinator untuk Event offline 
3. Membuat tabel konten mingguan 
4. Membuat link untuk program studi mengirimkan kegiatan dan testimoni untuk 
dijadikan konten 
5. Membangun kemitraan dengan LBB dan SMA 
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